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« »Маңғыстаумұнайгаз

акционерлік
қоғамының 

2023 жылға арналған 
мұнай өндіру 

жоспары

«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ -
3 603 387 тонна.

 
«Жетібаймұнайгаз» ӨБ -

2 602 378 тонна.

Ойл  КорпорейшэнТранспорт
«ЖЕТІБАЙМҰНАЙГАЗ» 
«ҚАЛАМҚАСМҰНАЙГАЗ» ӨБ

Құрметті əріптестер!
Назарларыңызға «Маңғыстаумұнайгаз» 

АҚ-ның қызметкерлері үшін жасақталған 
«Өмірлік маңызды қағидаларды» ұсынамыз. 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ нысандарында ішкі 
жəне өндірістік бақылауды күшейту, сонымен 
қатар жазатайым оқиғаларға жол бермеу жəне 
олардың алдын-алу жөнінде тиісті шараларды 
алуға тапсырма бердім. «Өмірлік маңызды 
қағидалар»-ды біздің Ұжымның қызметкерлері 
ғана емес, сондай-ақ Мердігер ұйымдардың да 
қызметкерлері сақтауға міндетті. Себебі бұл 
қағидалар бізге адам өмірін сақтауға, əр 
қызметкердің амандығын қамтамасыз етуге 
мүмкіндік береді.

Компаниямыздың осы саладағы саясаты 
келесідей мəселелерді қамтиды:

1) Адам өміріне қауіп төндіретін аймақты 
айналып өту;

2) Жабық кеңістікте жұмыстарды жүргізу 
барысында тиісті сақтық шараларын алу;

3) Көлік құралдарын қауіпсіз жүргізу;
4) Жұмысты бастамас бұрын энергия 

көздерін оқшаулау;
5) От қауіпті жұмыстарын, оңай тұтанатын 

заттар мен тұтану көздерін бақылау;
6) Қауіпті аймаққа кірмеу жəне оған басқа 

адамдардың кіруіне жол бермеу;
7) Жүк көтеру жұмыстары кезіндегі 

қауіпсіздік шараларын сақтау;
8) Қауіптілігі жоғары жұмысты жүргізуге 

рұқсат-шақтама рəсімдеу;
9) Биіктікте жұмыс жасағанда өзіңізді 

құлаудан сақтау.

«Қол жарақатының алдын алуы»:
Өндірісте қол жарақатын болдырмау үшін 

ұжым қызметкерлерінің жазатайым оқиға-
лардың алдын алу жəне оларды тіпті 
болдырмау үшін қажетті білімін жаңартуға 

жəне жұмыс барысындағы қырағылығы мен өз 
өміріне деген жауапкершілігін арттыруға 
ықпал ететін шаралар үздіксіз алынуы тиіс. 
Өндірісте орын алған жазатайым оқиғалардың 
басым көпшілігі – қол мен саусақтардың 
жарақаттарымен байланысты. Осы орайда 
Сіздердің назарларыңызға қол жарақат-
тарының алдын алуға бағытталған келесі бес 
ережені ұсынамын:

1) Түрлі қол жарақаттарын болдырмау 
үшін жұмыс барысында қандай да бір құрал-
саймандарды қолданған жағдайда қолда-
рыңыздың қауіпсіз яғни дұрыс орналасуын 
қадағалаңыз;

2) Қолмен жасалатын жұмыстарды 
бастамас бұрын қолдарыңызға қауіп 

төнбейтініне көз жеткізіңіз, жұмыс барысында 
қауіп төндіретін артық қимылға жол бермеңіз;

3) Жасағалы жатқан жұмыс түріне сай 
келетін құралдарды ғана қолданыңыз;

4) Құрал-жабдықтармен жұмыс бастамас 
бұрын қолдарыңызға тағылған зергерлік 
бұйымдар мен əшекейлерді шешіп алып 
тастауды ұмытпаңыз;

5) Жеке қорғаныш құралдарын дұрыс 
қолданыңыз!

Жоғарыда айтылған қағидалар ойдан 
емес, тəжірибеден алынған. Оларға 
немқұрайлы қараудың арты өкінішті 
жағдайларға алып келуі мүмкін. Ал керісінше 
олардың қатаң сақталуы қызметкерлеріміздің 
–  С іздерд ің  өм ірлер ің ізд і  сақтауға ,  
денсаулықтарыңызға нұқсан келтірмеуге, 
жұмыстан соң аман-есен отбасыңызбен 
қауышуға кепілдік береді. Сондықтан оларды 
«Өм ірл і к  маңызды қағидалар»  деп  
топтастырып, назарларыңызға ұсынып 
отырмыз!

Жұмысшылардың қауіпсіздігі қашанда 
біздің маңызды басымдықтарымыздың бірі 
болған жəне солай болып қала береді. Алайда, 
жұмыстарды қауіпсіз жүргізу, жазатайым 
оқиғалардың алдын алу тек белгілі бір 
құрылымдық қызметтердің немесе Компания 
басшылығының ғана жауапкершілігіндегі 
мəселе емес. Бұл ұжымның барлық мүшелері 
үшін ортақ əрі аса маңызды мəселе. Сондықтан 
осы бағытта ұжым болып бірігіп, қоғамның 
құрылымдық бөлімшелері ,  өндір іст ік 
құрылымдық бөлімшелері мен мердігерлеріміз 
бұл мəселеге қатысты ерекше жауапкершілік 
танытып, олардың қатаң сақталуына бар күшін 
салады деп сенемін.

«Өмірлік маңызды қағидаларды» сақтаңыз 
– өз өміріңізді сақтаңыз!
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«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Бас директоры 
М.Мұстафаевтың еңбек ұжымына үндеуі
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Қаламқас пен Жетібай мұнай кəсіпшіліктерінен 
қуанышты жаңалықтар келіп түсуде. 2024 жылғы 25 
қаңтарда, Қаламқас кен орнында 1979 жылы 
өнеркəсіптік пайдалану басталғаннан бері 175 
миллион тонна мұнай өндірілді. Мұндай маңызды 
межеге Қаламқас кен орнының 45 жылдығында қол 
жеткізілді.

Қазіргі уақытта Қаламқаста тəулігіне орта 
есеппен 9800 тоннадан астам мұнай өндіріледі.

Бүгінгі күні 110 миллион тонна мұнай өндірілген 
«Жетібаймұнайгаз» өндірістік басқармасының 
мұнайшылары да маңызды оқиғаны атап өтуде! Айта 
кету керек, Жетібай кен орны Маңғыстау мұнайының 
тарихында ерекше орын алады. Дəл осы жерде 
түбегіміздегі алғашқы мұнай бұрқағы 1961 жылы 
атқылаған болатын.

Бүгінде Жетібай кен орнында орташа тəуліктік 
мұнай өндіру шамамен 7000 тоннаны құрайды.

Бұл көрнекті сандардың артында «Маңғыстау-
мұнайгаз» АҚ ұжымының кəсібилігі, ұйымшылдығы 
мен жауапкершілігі тұр, жұмыскерлердің əрқайсысы 
осындай жоғары нəтижелерге қол жеткізу үшін өз 
үлестерін қосты.

Бұл күні өңірдің мұнай саласының қалыптасуы 
мен дамуының бастауында тұрған ардагерлер мен 
алғашқы жол бастаушыларға ерекше алғыс айтқымыз 
келеді. Нағыз қиын-қыстау кезеңде ардагерлер 
болашақ жеңістердің берік іргетасын қалаған 
болатын!

Ардагерлерді жəне «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
еңбек ұжымын тарихи оқиға - кезекті межені 
бағындыруымен шын жүректен құттықтаймыз! Мықты 
денсаулық, бақыт, бақ-береке, молшылық жəне жаңа 
еңбек жеңістерін тілейміз!

В  а к ц и о н е р н о м  о б щ е с т в е 
«Мангистаумунайгаз» продолжаются 
активные работы по модернизации 
д е й с т в у ю щ е г о  о б о р у д о в а н и я , 
освоению новых техник и технологий. В 
частности на месторождении Каламкас 
успешно завершены опытно-промыш-
ленные испытания (ОПИ) по замене 
стальных труб на гибкие композитные 
трубы.

Месторождение Каламкас, кото-
рое в этом году отмечает свое 45-летие 
относится к зрелым нефтепромыслам. 
Естественно за десятилетия непре-
рывной работы в системе ЦППД АО 
«Мангистаумунайгаз» не раз возникали 
проблемы, связанные с выходом из 
эксплуатации высоконапорных метал-
лических коллекторов из-за агрес-
сивности закачиваемой воды. Из-за 
этого компания ежегодно несет 
высокие затраты на капитальный 
ремонт металлических трубопроводов. 
В связи с этим, одна из основных задач в 

настоящее время - это увеличение 
срока  службы высоконапорных 
трубопроводов в системе ППД путём 
замены металлических труб на другие 
трубы, более устойчивые к коррозии и 
абразивному износу.

Интенсивная коррозия стальных 
трубопроводов, ведет к авариям и 
простоям, которые создают перебои в 
технологическом процессе, нарушая 
температурный и гидравлический 
режим, и в конечном итоге, влияя на 
весь цикл добычи нефти. И для 
решения данной проблемы Отдел 
новых технологий производственно-
технического департамента в 2023 году 
инициировал опытно-промышленные 
испытания по применению гибкой 
композитной трубы компании «Fibron 
Pipe GmbH».

В связи с этим руководством АО 
«Мангистаумунайгаз» было принято 
решение о проведении опытно-
промышленных испытаний гибких 

композитных труб диаметрами 80 мм и 
100 мм на 90 атм. для системы ПДД 
месторождения Каламкас.

Гибкие композитные трубы были 
изготовлены компанией «Fibron Pipe 
GmbH» ,  их  преимуществом  по 
сравнению со стальными трубами 
являются высокая стойкость к коррозии 
и длительный срок эксплуатации.

Для проведения испытаний 
композитных труб был выбран участок 
высоконапорного трубопровода на 
объекте  цеха  по  поддержанию 
пластового давления ПУ «Каламкас-
мунайгаз». В ходе ОПИ оценивались 
такие критерии как: герметичность 
трубопровода, устойчивость к кор-
розии,  температуре и внешним 
воздействиям, отсутствие трещин, 
отслоения и деформации труб, 
отсутствие отложений на внутренней 
стенке труб, подтверждение пропуск-
ной способности (1170 м³/сут.) и др.

В итоге за период проведения 
ОПИ на испытуемом участке осевого 
коллектора остановок по причине 
порывов или негерметичности гибких 
композитных труб не выявлено, 
технологический режим закачки, 
рабочее давление были в штатном 
режиме, технологический процесс 
нарушен не был.

Таким образом, специалисты АО 
«Мангистаумунайгаз» пришли к 
выводу, что ОПИ по внедрению гибких 
композитных труб для системы ППД ПУ 
«Каласкасмунайгаз» прошло положи-
тельно, технологическая и эконо-
мическая эффективность доказана.

Если срок службы стальных 
трубопроводов составляет в среднем 
3–5 лет, то срок эксплуатации компо-
зитных труб - не менее 20 лет. 
Внедрение на промыслах гибких компо-
зитных трубопроводов производства 
«Fibron Pipe» сокращает количество 
ремонтов труб и аварийных остановок. 
Необходимо также отметить, что 
главным достоинством данного вида 
гибких труб является способность 

работать с высоким давлением до 20 
МПа (в системе ППД).

Не менее важна экономическая 
составляющая: по оценкам специа-
листов применение данных технологий 
принесет положительный экономи-
ческий эффект.

Теперь после успешного резуль-
тата проведенного ОПИ, АО «Мангис-
таумунайгаз» рассмотрит возможность 
поэтапной замены стальных труб на 
гибкие композитные трубы на место-
рождениях Каламкас и Жетыбай, что    
в конечном итоге положительно 
скажется на технологическом процессе 
работы нефтепромыслов.

КЕЗЕКТІ МЕЖЕ БАҒЫНДЫРЫЛДЫ!
«ҚАЛАМҚАСМҰНАЙГАЗ» ӨБ «ЖЕТІБАЙМҰНАЙГАЗ» ӨБ

175 000 000 110 000 000

НАЦЕЛЕНЫ НА ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ



1969
На месторождении «Жетыбай» 
добыча нефти доведена до 
1 млн. тонн в год.
 
По Казахстану - до 10 млн. тонн.
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Конференция  барысында 

«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ кəсіподақ 

комитетінің төрағасы Бердібек 

Қуатбай есеп беру кезең інде 

атқарылған жұмыстар туралы 

баяндама жасап, егжей-тегжейлі 

есеп берді.

Бердібек Бисенғалиұлы конфе-

ренцияға қатысушы əріптестеріне, 

өзіне үлкен сенім білдіре отырып, 

кəсіподақ комитеті төрағасының 

лауазымына екі рет сайлағаны үшін 

үлкен алғысын айтты. Сонан соң, 

сатып алу департаменті жəне мате-

риалдық-техникалық жабдықтау 

департаментіне жұмысқа ауысуына 

байланысты, осы конференцияда 

«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ кəсіподақ 

комитетінің жаңа төрағасын сайлау 

қажеттігі туралы хабарлады.

Бұдан əрі, конференция регла-

ментіне сəйкес, кезек «Қаламқас-

мұнайгаз» ӨБ кəсіподақ комитетінің 

жаңа төрағасын дауыс беру арқылы 

сайлау рəсіміне берілді. Нəтижесінде 

кəсіподақ төрағасы болып «Қалам-

қасмұнайгаз» ӨБ 4-МГӨЦ бастығы 

Əсет Сергейұлы Кенжеш бірауыздан 

сайланды.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ бас 

директорының əкімшілік жəне əлеу-

меттік мəселелер жөніндегі орын-

б а с а р ы  Н ұ р п е й і с  С ə р с е н б а й  

Бердібек Бисенғалиұлына кəсіпо-

дақта атқарған абыройлы жұмысы 

үшін Компания басқармасының 

алғысын жеткізіп, еңбек жолына 

жаңа табыстар тіледі жəне  жаңадан 

сайланған кəсіподақ төрағасы Əсет 

Сергейұлын жауапты лауазымға 

сайлануымен құттықтады.

Сонымен қатар, «Қаламқас-

мұнайгаз» ӨБ бастығы Мақсат 

Нұрғабылов, «Маңғыстаумұнайгаз» 

АҚ кəсіподақ комитетінің төрағасы 

Мəди Кентанов, «Жетібаймұнайгаз» 

ӨБ кəсіподақ комитетінің төрағасы 

Бекес Құлмұрынов жəне басқа да 

конференцияға  қатысушылар 

Б е р д і б е к  Қ у а т б а й  м е н  Ə с е т 

Кенжешке ізгі тілектерін білдіріп 

жатты.

Өз кезегімізде Компания кəсіпо-

дағында болып жатқан өзгерістер 

оңынан  бол ғай  дей  о тырып , 

əріптестерімізге ынтымақ, жерімізге 

береке, əр шаңыраққа амандық 

тілейміз!

Соның бір көрінісі - «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ желтоқсан айында 

Жастар форумын ұйымдастырған болатын. Нəтижесінде Қоғамның 

Жас мамандар кеңесінің жұмысы қайтадан қолға алынып, жаңа 

белестерді бағындыруға қадам басты. Жас мамандар кеңесі өз 

жұмысын  жылдан бері жүргізіп келеді. Осы уақытқа дейін əртүрлі 2014

деңгейдегі мəдени, бұқаралық шараларды абыройлы атқарып, жастар 

кеңесі мен мекеменің дамуына айтарлықтай үлес қосып келген 

болатын.

Аталмыш форумда Жас мамандар кеңесінің төрағасы болып 

бірауыздан компанияның əлеуметтік саясат департаментінің 

əлеуметтік мəселелер жөніндегі маманы Нұрбол Еділов сайланды. 

Еділов Н. – Каспий университетінің түлегі. «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 

еңбек жолын 2012 жылы ҚҚҰЦ-дан бастады. Кейін ЕҚжЕҚ ҚОҚ 

департаменті, экология қызметінде жұмыс жасады. 2023 жылдан 

бастап ƏСД маманы болып ауысты. Өзінің қызметтік міндетімен қатар 

кеңес жұмыстарын қоса алып жүруге бел буған ол бірқатар жоспарлар 

мен мақсат-міндеттерді алға қойып отыр.

Сондай-ақ, Жас мамандар кеңесінің «Жетібаймұнайгаз» ӨБ 

бойынша кураторлары: МДӨЦ операторы А. Жарылғасов пен №2 цех 

шебері Б.Жұмаханов сайланды. Ал, «Қаламқасмұнайгаз» ӨБ бойынша 

№4 МГӨЦ операторы Қ.Нартайұлы мен №4 МГӨЦ слесарі Н.Асабаев 

сайланды.

Бүгінгі таңда Жас мамандар кеңесінде 600-ден астам жас маман 

тіркелген. Өзінің оқырман клубы, ағылшын тілін оқыту клубы бар. Енді 

алға қойып отырған мақсат – жас мамандарды біліктіліктерін көтеру 

үшін оқуға жіберу, өнерлі мұнайшыларды қолдау бағытындағы 

жұмыстарды жүргізу сияқты толып жатқан шаралар.

Жас мамандар осындай жұмыла атқарылатын істер нəтижесінде 

Қоғам қызметкерлері аға буынының мұрагері болуға жəне 

компанияның дамуына өз күштері мен білімдерін жұмсай отырып, 

өндірістің озық шеберлерінің даңқты жолын жалғастырады деп 

сенеміз. Сондықтан Компанияда жастар саясатын сəтті жүргізу арқылы 

болашақта оңтайлы шешімдер қабылдауға, қазіргі заманның кез 

келген сын-тегеуріндеріне қарсы тұруға, жаңа перспективалы 

жобалар ұсынуға жəне қоғам мүддесі үшін, мемлекет игілігі үшін 

мəселелерді шешуге қабілетті лайықты, тəжірибелі, жоғары білікті 

мамандар шығаруға мүмкіндік мол деп ойлаймыз.

Іске сəт, жас мамандар!

«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ кəсіподақ комитетінің 
жаңа төрағасы сайланды

10-шы қаңтарда «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ бас кеңсесінің 

мəжіліс залында «Қаламқасмұнайгаз» ӨБ кəсіподақ 

комитетінің кезекті есеп беру – сайлау конференциясы 

болып өтті.

Компания назары – жас мамандарда
Ел болашағы білімді де 

таланты жастар қолында 

қолында екені ақиқат, 

сондықтан  

Компаниямыздың 

басшылығы жас 

мамандарға əркез қолдау 

білдіреді. Жас 

мамандардың жағдайына 

ерекше көңіл аударып, 

бұл саладағы өзекті 

мəселелерді зерделеп, 

жіті назарда ұстайды.

25 қантар күні Бас директоры əкімшілік 
жəне əлеуметтік мəселелер жөніндегі орын-
басары Нұрпейіс Сəрсенбай жəне Маңғыстау 
облысының жастар саясаты мəселелері 
жөніндегі басқармасының басшысы Мұқаш 
Оралбайұлымен кездесу өтті. Кездесу бары-
сында кен орындарындағы бос уақытты 
жақсарту, оқыту, біліктілікті арттыру жəне 
мансаптық өсу, сондай-ақ жас мамандарды 
мəдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдас-
тыруға тарту мəселелері талқыланды. 
Кездесуге қатысушылар компанияның игілігі 
үшін өзара ынтымақтастықты дамытуға 
келісті.

* * *
Ағымдағы жылдың 27 қаңтар күні 

"Маңғыстаумұнайгаз" АҚ жас мамандар кеңесі 
Маңғыстаудың мақтанышына айналған 
Тамшалы шатқалына сапар ұйымдас-тырды. 
Сапардың басты мақсаты – өлкеміздегі тарихи 
ескерткіштер мен мəдени нысандарды 
аралап, əрбір азамат пен жастардың бойына 
шексіз патриоттық сезімді сіңіру, патриоттық 
тəрбие ұялату.

Бұл табиғи кешен əр түрлі атауға ие: 
каньон, шатқал, аңғар. Тамшалы атауы 
«тамшылар» дегенді білдіреді. Бұл осы жердің 
барлық сұлулығын көрсетеді. Шынында да, 
тас қабырғалар мен төбеден таза судың жұқа 
бұлақтары ағып жатыр. Ал тастар біткен 
жерде су бұлақ суы толтырылған «ыдысқа» 
тамшылайды. Осы сұлулықтың барлығын 
көзбен көріп, сезіну туған жерге деген 
махаббатты арттыра түсері анық.

«Еліміздің əрбір тауы мен өзені, сайы мен 
қыры – тұнып тұрған тарих. Соның ішінде 
«Жеті жұрт келіп, жеті жұрт кеткен» Маңғыс-
тауымызда керемет суретке түсіп, қуат ала-
тын ерекше жер осы Тамшалы деп ойлаймын. 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ жастарының 
қарым-қатынасын нығайтуға арналған саяхат 
керемет деңгейде өтті» - дейді маркетинг 
жəне мұнайды өткізу департаменті, экспорт 
бөлімінің аға экономисі Абдуллаева Ясмина.

Жас мамандар кеңесі алдағы уақытта да 
осы бағыттағы сапарларды ұйымдастыруды 
жалғастыра бермек.

* * *

«Маңғыстаумұнайгаз" АҚ жастар кеңесі 
аясында English Speaking Club жұмыс істей 
бастады. Бірінші кездесу 09.01.2024 ж. өтті 
жəне апта сайын компанияның кеңсесінде 
өтеді. Сұраныс бойынша əріптестер сенбідегі 
таңғы асқа вахтааралық демалыс кезінде 
жиналады.

"Бұл жұмыстан тыс уақытта жиналуға, 
бір-біріне ағылшын тілінде қарым – қатынас 
дағдыларын жетілдіруге көмектесуге, сондай-
ақ тəжірибе көрсеткендей - тамаша тимбил-
динг" - Шолпан Əбдіманап модератор жəне 
жетекші бағдарламалық жасақтама инженері.

Сонымен қатар, 28 қаңтарда оқыр-
мандар клубының алғашқы кездесуі өтті. 
Григорий Петровтың "Финляндия, ақ лалагүл-
дер елі" кітабы талқыланды. Кітап бұл елді 
үлгі ретінде, Қазақстан мен басқа мемле-
кеттер үшін тірі үлгі ретінде сипаттайды.

Жаңалықтар
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Басқарманың бас инженері Төлеген Хасанов (сол жақта) Басқарманың бас инженері Төлеген Хасанов (сол жақта) 
орталық инженерлік-технологиялық Қызмет бастығы орталық инженерлік-технологиялық Қызмет бастығы 

1992-98 жылдарда кəсіпорын Бастығы Сағидолла Бижановпен 1992-98 жылдарда кəсіпорын Бастығы Сағидолла Бижановпен 
өндіріс басында тұр, 1982 жыл.өндіріс басында тұр, 1982 жыл.

Басқарманың бас инженері Төлеген Хасанов (сол жақта) 
орталық инженерлік-технологиялық Қызмет бастығы 

1992-98 жылдарда кəсіпорын Бастығы Сағидолла Бижановпен 
өндіріс басында тұр, 1982 жыл.

Еңбек адамы

БАБА РУХЫНА ТАҒЗЫМ – ҰРПАҚҚА МІНДЕТ

Жаңа түнеухананың құрылысы 
өткен жылы басталған. Сонымен қатар, 
түнеухана ғимаратына қосымша 
намазхана, қазандық бөлме, ас үй 
салынып, электр желісі  тартылды. Ал 
қорымның сырты жергілікті ұлу таспен 
толықтай қоршалып, түнеуханаға 
апаратын жол төселді. Ал осындай 
ауқымды жұмыстар «Маңғыстау-
мұнайгаз» АҚ-мен компанияның 
сер і к тес ,  мерд і г ер  мекемелер , 
кəсіпкерлер мен жеке тұлғалардың 
ұйымшылдығының арқасында жүзеге 
асып отыр.

Түнеуханада берілген садақаға 
Қарақия ауданының əкімі Сымбат 
Төретаев, «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ   
бас директоры Мұрат Мұстафаев, 
Маңғыстау облыстық орталық мешітінің 
бас имамы Əнуəр Ізімбайұлы, ауыл 
ақсақалдары, компанияның еңбек 
ардагерлері, сондай-ақ Мешітбай 
атаның ұрпақтары, қорымда атқарыл-
ған жұмыстарды бірлесе іске асырған 
азаматтар мен Жетібай мұнайшылары 
қатысты.

Қарақия ауданының əкімі Сымбат 
Төретаев елдік істе ұйытқы болған 
барша мұнайшыларға ризашылық 
білдірді.

– Маусым айында Серікқали 
Ибраев, Нұрпейіс Мизамбайұлы ағала-
рымыз, өзге де жанашыр азаматтар 
үлкен бір бастаманы қолға алды, игілікті 
іске «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ бас 
директоры Мұрат Кеңесбайұлы да үлкен 
қолдау білдіріп, Мешітбай қорымының 
басында көп жұмыстар атқарылды. 
«Көп тілегі – көл» дегендей, көптің 
тілегімен, халықтың ауызбірлігімен 
осындай ел үшін, жер үшін маңызы 
үлкен шаруаны абыроймен аяқтадық. 
Баршаңызға үлкен алғыс білдіремін, - 
деді аудан əкімі Сымбат Төретаев.

– Бірнеше ай бұрын «Мешітбай 
ата» қорымындағы жұмыстарға кірісер 
сəтте садақа беріп бастап едік, енді, 
міне, бүгін жаңа түнеухана ғимаратында 
садақа беріп жатырмыз. Бұл жұмыстар 
үлкен елдік істің, ұйымшылдық пен 
бірліктің арқасында атқарылғанына  
баршамыз куəміз. «Бірлік бар жерде 
тірлік бар», - деген ғой ата-бабала-
рымыз. Əрқашанда бірлікте болайық. 
Ынтымағы жарасқан елден береке 
кетпейді, бұдан кейін де осындай 
ұйымшылықпен еткен еңбегіміз елдің 
игілігіне жалғаса берсін! - деді өз сөзінде 
«Маңғыстаумұнайгаз» компаниясының 
бас директоры Мұрат Мұстафаев.

– Осыдан екі ай шамасында 
Мешітбай ата қорымы басына келіп, 
құрылыстың барысымен танысып, куə 
болдық. Елдің елеулі, халықтың 
қалаулы азаматтары əкеміздің аты 
берілген қауымды қоршап, түнеу-
ханасын, қонақ бөлмесін салды. Ата 
ұрпақтары болып əулетімізбен келіп, біз 
де шама-шарқымызша атсалысып 
жатырмыз. Сауапты іске ұйытқы болған 
Жетібай ауылының халқына, Жаңаөзен 
жұртшылығына, Қарақия ауданының 
əкімдігіне, «Маңғыстаумұнайгаз» компа-
ниясының басшылығына, ел азамат-
тарына отбасымыздың атынан шексіз 
ризашылық айтамын. «Маңғыстау-
мұнайгаз» компаниясы осы құрылыстың 
іргетасы қаланғаннан бастап, барлық 
іске демеушілік жасағанын атап өткім 
келеді. Алла Тағала барша азаматтарға 
ұзақ ғұмыр берсін, денсаулықтары 
мықты болсын, табыстары арта берсін. 
Еліміз өркендеп, өсе берсін, - деді 
Мешітбай атаның үлкен ұлы Жұмабай 
ақсақал.

Ал ауыл ақсақалы Мүсір Байесенов 
ел-жұрттың атынан риясыз тілек, 
алғаусыз алғысын жаудырды.

– Бұл Мешітбай деген қауым 
əуелде белгісіз кішкентай ғана мола еді. 
Бұл қауымға осы күнге дейін қарайған 
адам жерленді. Жетібайдан аса алыс 
болмағанымен, қорымға апарар жол 
нашар еді. Соның басына елдің кəсіпкер 
жігіттері, «Маңғыстаумұнайгаз» компа-
ниясының қызметкерлері, басқа да 
мекемелердің өкілдері келіп, «осы 

қорымға жол салайық, бес жүз метр жер 
алып, кеңітейік, басына түнеуханасын, 
намазхана бөлмелерін салайық, 
қорымға келіп садақа беретін адамдарға 
жағдай жасайық» деген ниетпен осы 
бастаманы көтеріп, міне, бүгінде ниеті 
амалына айналып, көптің тілегі қабыл 
болды. Қауымның басында садақа, ас 
беру деген əуелден біздің ата-баба-
ларымыздан қалған игі дəстүр. 1750-
1850 жыл аралығында адай жұрты 9 рет 
ас берген. Ағайын-жұрттың өлі аруақ-
тарды сыйлап, құрмет ету, аруақтарға 
бағыштап аят оқуы – өте үлкен сауапты 
іс. Құдайдың құлы, Мұхамбеттің үмметі 
жер анаға барғаннан кейін, бұл жерде 
ешкім тұрмайды. Бірақ бұл қауымның 
қойнында сенің ата-бабаң, əке-шешең 
жатыр. Қауымға келіп тағзым етіп, 
аруақтарға тие берсін айтып, садақаңды 
беріп, аят оқысаң рухтары риза болады. 
Елдің абыройлы азаматтары қорымның 
басына жол төсеп, намазхана салып, 
үлкен жұмыс жасады. Бізді осындай 
дəрежеге жеткізген ата-бабаларымыз. 
Олар қара орманын қалқан қылып, қара 
тасты талқан қылып,  күн жағыңда сая, 
жел жағыңда пана болды, кəтапты қара 
нардай болды, тауқыметімізді арқалап, 
жеткізіп кетті. Біз осы аруақтарды қатты 
құрметтейміз. Жарық күнде жылу 
берген күнге теңейміз. Қараңғы түнде 
сəуле берген айға теңейміз. Адасқанда 
жолға салып жіберетін, ақыл айтып, 
түзетіп жіберетін абызға теңейміз, тіпті 
мақтан тұтып айтып жүрер тарихымыз 
деп білеміз. Сондықтан аруақтарға 
құрмет көрсету – тірі адамдардың 
міндеті. Бұл қорымда жүрегінің астынан 
жан берген, бойынан қызыл қан берген, 
туғасын ақ сүтін берген, қолынан 
жетектеп биікке шығарған, тіл үйретіп 
би қылған, үйлендіріп үй қылған, қыз 
ұзатқан аналарымыз жатыр. Бұл 
қорымда бауырларымыз, халыққа 
қызмет еткен замандастарымыз жатыр. 
Осы өлкенің өніп-өсуіне маңдай тер, 
еңбектері сіңген азаматтар жатыр. 

Таудаймен таласпайтын, баймен 
барыспайтын, жүйрікпен жарыспайтын, 
бірақ қатарынан қалыспайтын, өзіндік 
адымы бар, өзіндік қадамы бар, өзіндік 
айтары, ақылы бар азаматтар жатыр. 
Оларға неге құрмет көрсетпейміз? Бұл 
қорымда шапқанда жаңқаланбайтын, 
уатпай талқандалмайтын, қуаныш-
қайғымызда ортақ болған дос-жаран-
дарымыз жатыр. Іні-қарындас, бауыр-
ларымыз жатыр. Күлшашарымыз – 
кішкентай сəбилеріміз, шаттық-күлкімен 
бізді қуанышқа бөлеген балаларымыз 
жатыр. Мен осы қорымды қоршап, 
түнеуханасын салған азаматтарды өлі 
аруақ пен тірі адамға бірдей қызмет 
жасаған адамдар деп ойлаймын. 
Аруақты сыйлап, соларға тағзым етіп, 
қорымға келіп, садақасын берген кезде 
тірі адамдар да риза болады. Қызмет-
терің Алладан қайтсын. Балапандарың 
өсіп, сұңқар болсын, құлындарың өсіп 
тұлпар болсын. Ақ жүрек болсын 
жолдасың, ақ ниетің сені қолдасын, 
жақсылықпен тілесең, жаныңды арың 
қорғасын. Арынды болсын шабысың, 
алымды болсын табысың, найзадай 
болсын намысың. Жігіттікке бəрі сын, 
қиындық көрсең мұқалма, ауырлық 
көрсең жұқарма, кішілерге қамқор бол, 
үлкендерді ұлықтап, осылай өлі аруақ 
пен тірі адамға қызмет қылып жүре 
беріңдер, - деп Мүсір ақсақал ақтарыла 
ақжарма тілек білдіріп, ақ батасын 
берді.

Маңғыстау облыстық орталық 
мешітінің бас имамы Əнуəр Ізімбайұлы 
көпшілікке имандылық жөнінде, бола-
шақ ұрпақтың тəрбиесі, қанағатшылық 
туралы ғибратты əңгіме қозғады. 
Жиылған жұртшылық аруақтарға 
арналып берілген садақада Жарат-
қаннан жақсылық тілеп, дұға жасап, 
«Мешітбай ата» қорымынан бой 
көтерген жаңа түнеухана жұртшы-
лықтың игілігіне жарасын деген ізгі 
тілекпен тарқады.

Қазақ халқы ата салтынан жаңылмай, діні мен дəстүрін 
сабақтастырып, сан ғасыр бойы ізгі құндылықтарын ұрпақ 
санасына сіңіріп келеді. Өлінің разы болмай тірінің береке 
таппайтыны қазақы таным-түсінікте ертеден-ақ белгілі. 
Жуырда Жетібай ауылының жанындағы «Мешітбай ата» 
қорымында бабалар рухы шат болсын деген ниетпен  жаңа 
түнеухана ашылды. Игілікті іс-шараның құрметіне түнеухана 
басында аруақтарға арналып ас беріліп, дұға оқылып, құран 
бағышталды.

Жайық НАҒЫМАШ

«Маңғыстау Медиа» 
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Жаннат НҰРҒАЛИ

Еңбек адамы

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ «ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ»  
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның саясаты 

келесідей қағидаларды көздейді:
«Өмірлік маңызды қағидалар» - бұл жазатайым оқиғалар мен 
өндірістік тəуекелдердің алдын алудың қарапайым, түсінікті 
жəне сенімді əдісі. 

Бұл қағидаларды «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның барлық 
қызметкерлері мен мердігерлері сақтауға міндетті. «Өмірлік 
маңызды қағидаларды» ұстану -  адам өмірін сақтаудың ең 
маңызды тəсілі. 

Біздің жұмысшыларымыз, басшылығымыз, қоғамның 
құрылымдық бөлімшелері мен өндірістік құрылымдық 
бөлімшелер басшылары, сондай-ақ мердігерлеріміз бұл 
мəселеде жауапкершілікті көрсетеді жəне осы қағидаларды 
сақтайды деп сенеміз. 

Жұмысшылардың қауіпсіздігі əрқашан біздің маңызды 
басымдықтарымыздың бірі болып қала береді.

«Өмірлік маңызды қағидалар» бойынша толық 
ақпарат алу үшін ұялы телефон арқылы QR-code 
бойынша өтіңіз

Еңбек пен өнерден нəр алған

Қожа Нəбиұлы жақсылар мен 

жайсаңдардың мекені болған, қойнауы 

құтқа толған Тұщықұдық ауылында 

1961 жылдың 3 наурызында дүниеге 

келген. Бүгінде «Қаламқасмұнайгаз» 

өндірістік бірлестігінде слесарь-газовик 

қызметін атқарып жүр. Бүгінге дейін 

компанияның аса жауапты 

саласының тұтқасын ұстап, 

өз міндетін үлкен абырой-

мен атқарып келеді. Бұл 

кəсіп тікелей газбен бай-

ланысты болғандықтан 

қауіптілігі де, жауапкер-

шілігі де жоғары. «Жөндеу 

ж ұ м ы с т а р ы н  м ұ қ и я т 

жүргізу - бұл өз еңбегін 

сүю», -дейді еңбек адамы. 

Бұл мамандықтың артық-

шылы-мамандықты ойда-

ғыдай меңгеру біліктілік 

деңгейіне жəне тəжіри-

бесіне байланысты екенін 

айтып өтті.

-Аға  буын маман-

дардан үлкен тəжірибе 

жидық, ізімізден ерген 

жастарға сол білгенімізді, 

жиғанымызды үйретуге 

тырысып жүрміз. Өндіріс-

тегі ең маңызды нəрсе – 

ұжым болып бірлесе жұмыс 

істеу. Сонда ғана нəтижеге 

қол жеткізесің. Цехтағы əр 

қызметкердің орны ерек-

ше, ұжым ауызбірлігінің 

арқасында жұмысымызды ақсатпай, 

жоспарды ойдағыдай орындап, алға 

қадам басып келеміз,- дейді Қожа 

Нəбиұлы.

Жас  кез і нен  а ғасы  Нəбиев 

Мергеннің қасында жүріп шопан 

қызметінде болып,мал шаруашы-

лығымен айналысқан. Отан отбасынан 

бастау алады, ал адамның азамат 

болып қалыптасуы сол отбасынан 

басталады демекші,- құдай қосқан 

қосағы Тілектес Каухаровамен 1 ұл, 3 

қыз тəрбиелеп 16 немере 3 шөбере 

сүйіп отыр. Үлгілі тəлім-тəрбие беріп 

отырған шаңырақ иесі. Тілектес апамыз 

он саусағынан өнер тамған тігінші. 

Қəзіргі таңда өз кəсібін дөңгелетіп 

əртүрлі құрақ көрпе, ұлттық киімдер 

тігуде. Қожа Нəбиұлының ата-анасы 

қарапайым шаруақор адамдар болға-

нымен баланы еңбекқор, білімді, жан-

жақты қылып тəрбиелейді. «Өнер 

тамған он саусақ-үзілмейтін ырысың» 

демекші , -  осындай асыл адами 

қасиеттерді бойына сіңіріп өскен 

Қожаның баласы Нəбиев Жеңісбек 

өнерлі азамат. Жеңісбек «Қаламқас-

мұнайгаз» ӨБ «Мұнайды айдау жəне 

өңдеу» цехының аға-механигі. «Жақсы 

еркектің ішінде Ер-тоқымды ат жатар» 

деп, - өмірлік хоббиі жылқы шаруа-

шылығы жəне ата-бабалар мұрасын 

жалғастыру арқылы ер-тоқым жасау, 

қамшы өру шеберлігі бар екен. Отбасы 

мүшелері өте талантты. Бүгінде адал 

еңбекпен тапқан марапаттары шаңы-

рағының төрінде жарқырап тұр. Ерен 

еткен еңбектің еленгені кімге де болса 

қуаныш, көңілге үлкен міндет. 23 жыл 

өз еңбегінде «Жақсы жұмыс - жанға 

тыныс» деген тəмсілді құп көретін 

жайсаң мінезді жақсы ағаның Алла 

жаз са  з ейнет і д е  жақын .  Қожа 

Нəбиұлының өз ұжымында абырой-

беделі, алар орны елеулі. Маңдай тер, 

адал еңбектің шыңға шығаратынын 

осыдан көреміз.

Еңбегіңіз еленіп құрметті демалы-

сыңызға шыққан қуанышты күніңіз 

құтты болсын, еңбек демалысыңыздың 

əр күні шалқыған шаттыққа, отбасы – 

Отанда, ұл-қыздарыңыздың ортасында 

балқыған бақытқа толсын деп тілек 

білдіреміз.

Уақытпен санаспай, табиғаты қатал, гулеген желі маңдайыңнан 
сипай қоймайтын мұнайлы аймақта аянбай еңбек еткен, 
мамандығына шын берілген, елінің ертеңі үшін тер төгіп, адал 
қызмет атқарған нағыз Азаматтардың еселі еңбегінің жемісін 
бүкіл ел болып көріп, бүгінгі ұрпақтың игілігіне жаратып 
отырмыз. Бүгінгі əңгімеміз еткен еңбегі мен бен төккен тері аз 
емес, еңбекқорлығымен еленіп, өз мамандығын жете 
меңгерген, қызметтестердің алдында ерекше беделге ие болған 
- Қожа Нəбиұлы туралы болмақ.

Екінші кезекте, «ата-аналарыңа 
жақсылық жасаңдар» деп бұйырады. 
Алла елшісі Мұхаммедтің (Алланың 
Оған игілігі мен сəлемі болсын) бір 
хадисінде «Алланың ашуы ата-ананың 
ашуында, Алланың ризашылығы ата 
ананың ризашылығында» деген. Əрбір 
адам Алланың ризалығын алып, жаса-
ған дұғасының қабыл болуын қаласа, 
онда ата-анасына жақсылық жасап, 
оларды ренжітпеулері керек.

Үшінші кезекте, Алла тағала 
«жақын туыстарыңа жақсылық жасаң-
дар» деп бұйырған. Туысқандар ата-
анаға жақын ағайын адамдар. Сондық-
тан да аятта ата-анадан кейiнгi орын 
соларға тиесiлi екенi атап көрсетілген. 
Олармен қатынасты үзбей керiсiнше 
нығайту, қарайласу мұсылманның 
мiндетi болып табылады. Дiнiмiз 
туыстарға жылы шырайлы болып 
сəлемiмiз түзу болуды, көрген жерде 
жағдайын, бала шағасының денсау-

лығын сұрауды, олардың амандығын 
тiлеудi, қолынан келгенше əртүрлi 
тiрлiгiне көмек көрсетудi, əсiресе 
қариялардың көңiл күйiн бiлiп тұруды, 
ризашылығын алуды, олар дүниеден 
өткен болса, үнемi жақсы жақтарын 
еске түсiрудi, жағдайы нашар туыстарға 
қаржылай көмек көрсетудi, жағдай-
ларын жақсарту үшiн мүмкiндiгiнше қол 
ұшын берудi уəжiп дəрежесiнде 
бұйырады.

Пайғамбарымыз (Алланың Оған 
игілігі мен сəлемі болсын): «Кiмде – кiм 
Аллаға сенгеннен кейiн туыстарына 
қарайласпаса, оларға лағнет жаусын» - 
десе, басқа бiр хадисте: «Туыстық 
байланысын үзген кiсi жəннəтқа кiре 
алмайды»- дейдi.

Сондай-ақ шариғатымыз ғибадат 
амалдарымыздың қабыл болуы үшін 
туыстық қатынастың жақсы болуын 
шарт етiп қойған. Демек, əркiм қолынан 
келгенше туыстарына жақсылық 

жасауы керек. Əйтпесе Алланың 
құзырында амалдарымыздың салмағы 
болмайды. Əрбір мереке күндерінде 
мiндеттi түрде олармен жүздесiп, 
құттықтасу,  сыйласу туыстықты 
нығайтады, əрi мерекеге шырай 
қосады. Мұны өзiне өмірлік ұстаным 
ретiнде ұстану Пайғамбарымыздың 
(Алланың Оған игілігі мен сəлемі 
болсын) сүннетiн т iр iлту болып 
саналады. Пайғамбарымыз Мұхаммед 
(Алланың Оған игілігі мен сəлемі 
болсын): «Кедейге берген садақада бiр 
сауап бар. Ал осы садақаны туысыңа 
берсең екi сауап аласың. Бiреуiне 
садақаның сауабы, екiншiсiне туысыңа 
қарайласқанның сауабы», - деген. 
Жəне Пайғамбарымыз(Алланың Оған 
игілігі мен сəлемі болсын) «Əрбір 
аптаның бейсенбі күнінің түнінде, 
амалдар Аллаға көтеріледі, сол кезде 
туыстарымен қарым-қатынасын үзген-
дердің амалдары қабыл болмайды». 
Бұл хадистің түсіндірмесінде ғалым-
дарымыз былай деген, адам қанша 
жерден намаз оқысын, ораза ұстасын 
басқа көптеген салиқалы амалдар 
жасасын бірақ туысымен ұрысып, 
олармен араласпайтын болса, онда 
оның жасаған құлшылықтарынан 
ешқандай сауап алмайды.

Туыстық байланыс өмірді ұзар-
тады. Пайғамбарымыздың (Алланың 
Оған игіліг і мен сəлемі болсын) 

хадисінде: «Кiмде-кiм ризық-несiбесiнiң 
көп болуын, өмiрiнiң ұзақ болуын 
қаласа - туысына қарайлассын»,-
делiнген.

Əбу Лəйс ас-Самарқандидың бір 
еңбегінде былай делінген: «Кімде-кім 
ғұмырын ұзартқысы келсе, туыста-
рымен қарым-қатынас жасасын. Егер 
бір адамның үш-ақ күн өмірі қалса, Алла 
Тағала туыстық қатынасты үзбегені 
үшін, оны отыз жылға ұзартады. Ал егер 
біреудің отыз жылдық тіршілігі қалған 
болса, туыстықты үзгені үшін Алла 
Тағала оны үш-ақ күн етеді»,– дейді. 
Бұл пікіріне Құрандағы: «Алла (Лəухул 
Махфуздан) қалағанын өшіріп, қала-
ғанын тұрақты қалдырады» деген аятты 
дəлел етеді.

Қазақта «араласпаса ағайын жат» 
деген сөз бар. Біз туыстарымызбен 
араласуды тоқтатсақ Алланың ашуына 
лайық боламыз, жасаған құлшылық -  
ғибадат, дұғаларымыз қабыл болмайды 
жəне ағайындарымыз бізге бөтен адам 
сияқты болып қалады, кейін бізден 
болған ұрпақ та, бірін-бірі жат санап 
кетеді. Ендеше, өміріміз ұзарып, көрер 
жарығымыз бен қуанышымыз, жасаған 
құлшылық амалымыз қабыл болсын 
десек,  туыстық қарым-қатынас-
тарымызды күшейте түсуіміз керек.

Айтмаханбет Пиязбек,
теолог

Туыстық байланыс өмірді ұзартады
Алла Тағала ниса сүресінің 36-аятында «Бір Аллаға ғана 
құлшылық қылыңдар. Ата-аналарыңа жəне жақын ағайын-
туыстарыңа жақсылық қылыңдар» деп бұйырған. Қасиетті 
құранның осы бір аятына мəн беріп қарар болсақ, Алла Тағала 
бірінші кезекте тек өзіне ғана құлшылық етуді бұйырады. Егер 
адам Алладан басқаға құлшылық жасайтын болса, Алладан 
басқадан үміт етіп сұрайтын болса, онда ол адам Алланың 
кешірмейтін ең үлкен күнəсін, яғни «серік келтіру» жасаған 
болып есептеледі.
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Кешегі күн - бүгінгі тарих
«Мұнайлы Өлке» газетіне мұрағат материалдары мен фотосуреттерін, мұнай өнеркəсібінің алғаш ашушылары 
мен ардагерлерінің естеліктерін жəне т.с.с шығаруды жалғастырамыз.

От умных часов до межгосударственного 
партнерства.

С 1 по 3 февраля в г.Алматы прошел грандиозный 
международный цифровой форум DigitalAlmaty 2024. В 
рамках форума, организаторами была обеспечена 
насыщенная деловая программа, большая выставка 
топовых инновационных компаний и множество 
отраслевых культурно-развлекательных мероприятий.

От АО «Мангистаумунайгаз» в данной выставке 
принимали участие Ринат Ибрашев – директор 
департамента автоматизации, информационных 
технологий и связи, и Адиль Абдыкаликов – начальник 
отдела информационных баз данных, которые 
поделились своими впечатлениями от посещения  
мероприятия: 

От маленьких стартапов до глав прави-
тельств соседних стран 

Данный форум объединил представителей IT-
сообществ разных уровней. На мероприятии было 
представлено множество компаний с отечественными 
разработками, кроме этого, в рамках форума прошло 
пленарное заседание ЕАЭС, участниками которого, 
стали главы правительств соседних стран. В ходе 
заседания был представлен ход реализации цифровых 
проектов направленных на повышение межстранового 
сотрудничества. Безусловно подобные мероприятия 
повышают информированность о развитии отечест-
венной отрасли цифровых технологий, и, уровень 
который был показан на мероприятии отечественными 
командами, вызывает чувство гордости.

Положительный импульс для развития 
нашего Общества.

Знаменательной для АО «Мангистаумунайгаз» 
частью форума, стало знакомство с почтенным 
господином Гербертом Хонбо Ченом – президентом 
IASP (International Association of Science and Areas 
Innovation – Международная ассоциация науки и 
инноваций) и старшим исполнительным вице-
президентом TUSHOLDINGS по совместительству, с 
господином Цао Мен – вице-президентом бизнес-
инкубатора TusPark в Пекине и Абсалямовым Ерболом 
– Заместителем генерального директора по опера-
ционной деятельности Института умных систем и 
Искусственного Интеллекта (ISSAI) при Назарбаев 
Университете. Участники встречи показали исключи-
тельный уровень осведомленности и компетенции в 
своих предметных областях и абсолютное понимание 
того, что развитие любого Общества достигается 
путем кооперации и выработки общего взгляда на 
проблемы.

Кроме этого, коллеги с TUSHOLDINGS очень тепло 
приветствовали коллег с АО «Мангистаумунайгаз», 
будучи осведомленными о нем как о совместном 
казахско-китайском предприятии и о братских 
отношениях присутствующих в нашей Компании.

В ходе знакомства, достигнуто согласие 
рассмотреть возможность заключения меморандумов 
о сотрудничестве с представленными лидерами в 
области научных исследований и АО «Мангистау-
мунайгаз». В свою очередь, меморандумы должны 
стать твердой основой площадки для обмена опытом, 
выработки прагматичных инновационных идей и 
совместных проектов, приносящих ценность всем 
сторонам сотрудничества. 

Кроме этого, в ходе встречи, Ербол Абсалямов 
(ISSAI), поделился мнением и трендами в применении 
ИИ (Искусственный интеллект) в машинном обучении 
для нужд бизнеса, что демонстрирует крайне высокую 
компетенцию отечественных исследовательских 
институтов и наличие абсолютного понимания 
коммерциализации проводимых исследований. 

Учитывая наличие действующей рабочей группы 
по цифровизации в АО «Мангистаумунайгаз», впереди 
нас ждет, многообещающее и многоплановое 
сотрудничество.

Для сведения читателя:
TUSHOLDINGS – один из крупнейших 

международных холдингов по созданию и 
администрированию инновационных техно-
парков. Основан в 1994 году в г.Пекин на базе 
научного парка университета Цинхуа. За 29 
лет своего развития, холдинг, трансфор-
мировался и транслирует уникальный опыт 
формирования инноваций «Технология+ 
Бизнес+Финансы». Холдинг управляет: 180 – 
бизнес инкубаторами по всему миру, 20000 
компаниями и 70 свободными операционными 

фондами на сумму в 5 млрд евро. Кроме этого, 
господин Герберт Чен начинал свою карьеру в 
пекинском университете Цинхуа, одним из знаменитых 
выпускников которого является действующий 
председатель КНР господин Си Цзиньпин.

ISSAI NU - Институт умных систем и исскуст-
венного интеллекта Назарбаев Университета был 
основан в 2019 году, с целью служить движущей силой 
исследований и инноваций в цифровой сфере 
Казахстана в области исследований искусственного 
интеллекта. Институт, проводит междисциплинарные 
исследования в области машинного интеллекта для 
решения реальных проблем промышленности и 
общества. Nazarbayev University является ведущим 
отечественным научно-исследовательским учреж-
дением, основанным в 2010 году в г.Астана

Масштаб АО «Мангистаумунайгаз»

Встречи, дискуссии, переговоры происходили на 
разных уровнях, замечалось, что каждый участник 
мероприятия располагает широчайшим кругом 
интересов. Так, нашим коллегам, удалось пообщаться 
с топовыми медиа-личностями нашей страны, а 
именно с многоуважаемыми блогером Бейбитом 
Алибековым и известным чемпионом мира по боксу 
Жанкошем Тураровым, которые удивительно глубоко 
осведомлены о трендах мира цифровых технологий, 
высокой роли самообразования и необходимости 
поддержания исключительно положительного имиджа 
нашей страны на международной арене.

Кроме этого, в одном из постов на своей странице 
instagram, господином Алибековым  
был передан отдельный привет АО 
«Мангистаумунайгаз». Ссылка на reels в 
инстаграм:

https://www.instagram.com/reel/C2
7nWBvtw7k/?igsh=aDltNjZobWdram82

Об атмосфере мероприятия

В речевом общении, часто бывает так, что для 
описания некоторых явлений в обиходную речь 
мигрируют термины из науки. Для описания 
атмосферы царившей на Форуме, для более точного ее 
определения, необходимо позаимствовать термин из 
молодежного сленга – вайб – (эмоциональное 
состояние, атмосфера, настроение). Если рыбак 
рыбака видит из далека, то айтишникам видеть друг 
друга вовсе не обязательно. Форум был пропитан 
неким братским вайбом, где каждый ее участник 
открыт для сотрудничества, предметных дисскуссий и 
установления личных контактов. Безусловно 
грандиозность мероприятия и его значимость 
завораживает. Поражает и то, что даже Главы 
правительств подчиняясь общему вайбу Форума, 
обсуждали чисто «айтишные» темы.

Трансформация вычислительных техно-
логий.

В не такие далекие времена, работа IT-службы 
любой организации могла ограничиться починкой 
компьютеров, заменой картриджей и связью, но 
сейчас IT-сообщество каждой отдельной страны, 
трансформируется в мировой источник инноваций и 
прогресса.

Так, если раньше зажжённый или потухший 
световой индикатор на цепи питания означал ноль или 
единицу для отражения битовой информации, а 
размеры компьютеров того времени часто могли 
занимать несколько больших комнат, то сегодня, эти 
же вычислительные мощности, можно разместить на 
площади половины спичечного коробка, что дало 
жизнь концепции IoT (интернет вещей), когда 
маленькое устройство, способно управлять целым 
домом, зданием или целой инфраструктурой.

А послезавтра, принимая во внимание величие и 
способность человеческой инженерной мысли, взгляд 
мирового сообщества скорее сфокусируется на 
квантовых вычислениях. Если сегодня, на кремниевом 
проводнике размером 3см х 3см мы можем разместить 
17 миллиардов микротранзисторов, то послезавтра, на 
проводнике размером со спичечную головку, мы 
сможем расположить несколько триллионов транзис-
торов, способных незаметно интегрироваться с 
разным спектром предметов, от лампочки и зубо-
чистки, до центральных нервных систем насекомых и 
одноклеточных организмов.

Возможно, что IT для нашей страны, является 
своего рода ответом на вопрос – «Что мы будем 
делать, когда через 70 лет закончится нефть?». С 
точки зрения сырьевого потенциала нашей страны, 
одним из возможных рассудительных ответов могло 
быть – «Производство квантовых проводников». В 
настоящее время, данный предмет в нашей стране 
требует продолжительных и дорогостоящих научных 
изысканий, однако теплом 
надежду питает мысль, что 
природные запасы диок-
сида кремния и магния по 
количеству в Республике, 
с равнимы  с  з апа сами 
урановой руды.

Кто полетит в Америку?
Имел место и забавный, можно сказать курьезный 

случай. После основной части Форума, в рамках 
званого ужина от организаторов, был проведен 
розыгрыш призов разного номинала. Главным призом 
была путевка, в составе программы RoadShow в г.Лас-
Вегас, США. Одними из участников розыгрыша, стали 
наши коллеги. При розыгрыше главного приза, 
ведущим – Данияром Алшиновым, был вытянут 
победный лотерейный билет, выждав некоторую 
паузу, ведущий озвучил фамилию победителя, им 
оказался – Абдыкаликов А.Д. В виду плотно 
составленного графика встреч, последний не смог 
оказаться при объявлении, в связи с чем, победу 
одержал следующий вытянутый билет, принадле-
жащий работнику компании ТОО «Богатырь Комир».

Сам почти-победитель высказался следующим 
образом:

«-Да, забавная ситуация. График тогда после 
форума сложился очень плотный, а время крайне 
ограниченное. Была возможность проконсультировать 
и проконсультироваться с огромным количеством 
людей своей отрасли. Какой приоритет был 
выставлен, Вы наверное уже догадались. Для меня 
этот опыт и та ценность которую он может принести 
обществу, сейчас является чуть более интересным. 
Мои поздравления новому участнику поездки и 
пламенные пожелания счастливого пути!»

Благодарности
Пользуясь случаем, хотели бы выразить 

благодарность в первую очередь Правлению АО 
«Мангистаумунайгаз» за поддержку новых идей и 
начинаний. Отдельное спасибо организаторам Digital 
Almaty 2024 и всему коллективу Автономного клас-
терного фонда «Парк инновационных технологий» 
TechGarden, огромному количеству участников с 
которыми удалось взаимодействовать. Отдельные 
теплые пожелания Бейбиту Алибекову и Жанкошу 
Турарову, их творчество содействует распростра-
нению вайба братства и сотрудничества.

Адиль Абдыкаликов,
начальник отдела 

информационных баз данных ДАИТиС

Digital Almaty 2024
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АДАЛ ЕҢБЕКПЕН – ҚҰРМЕТТІ ЗЕЙНЕТКЕ

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ - НОВОСТИ СЕРВИСНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2021 жылдың 10 айында «Мұнайлы өлке» қайырымдылық қоры (одан əрі - 
Қор) есеп-шотына келіп түскен ерікті қайырымдылық жарна соммасы 5 638 497 
теңгені құрады. Осы қаражат шеңберінде Қор 2023 жылыдың 10 айында 12 өтініш 
негізінде қайырымдылық көмегін жүзеге асырды. Олардың жалпы соммасы 3 502 
500 теңгені құрады. 151 854 теңге қор жұмыс жүргізу үщін банктік алымдарға жəне 
есептік-салықтық міндеттемелерді жүзеге асыру үшін жұмсалды. Артылып қалған 
қаражат Қор есеп-шотында сақтаулы тұр. Бұл қаражат алдағы уақытта Қор атына 
түскен өтініштер негізінде мақсатына сай жұмсалатын болады.

Қорға көмек сұрап хабарласқан азаматтар арасында «Маңғыстаумұнайгаз» 
АҚ қызметкерлері мен олардың туыстары, жақындары да азаматтар болды. 
Сонымен қатар, осы мерзім ішінде науқас азаматтарға көмек беруден басқа 
қайырымдылық-демеушілік жұмыстары да жүргізілді. Олардың сомасы мен 
нысаналы мақсатымен келесі кестеден таныса аласыздар.

№ Аты-жөні
 

Көмек
 

көрсетіл-
ген

 
уақыты

 

Көмек
 

соммасы, 
теңге

 
Мақсаты

 Қосымша
 

ақпарат
 

1. Бисенова Г.Т . Қаңтар 250 000 Материалдық
 
көмек

 

«ММГ» АҚ
 

бұрынғы
 

қыз-
меткері

 
марқұм

 

Т.У. Бисенов  

отбасы  

2. Капатагаева Н. Қаңтар 150 000 
Төсек  тартып  жатқан  

науқасқа  дəрі-дəрмек  

алу  үшін  

«ММГ» АҚ  

қызметкерінің  

туысы  

3. 
Ақшұқыр 

ауылдық мешіті 
Наурыз 302 000 Демеушілік  көмек   

4. Б.С.Суйеуова Сəуір 500 000 
Үйлері  өртеніп  

кетуіне  байланысты  

демеушілік  көмек. 

Көпбалалы  

азқамтылған  

отбасы. 

5. ИП Konystoys Мамыр 300 500 

1-маусым  балаларды  

қорғау  күніне  орай  

мүгедек  балаларға  
сыйлықтар  алу  үшін. 

 

6. 
Р.Ж . 
Ережепова 

Маусым 100 000 Ем  алу  үшін  
«ММГ» АҚ  
қызметкері  

Құрметті əріптестер! Қор қызметінің жүзеге асуына қосқан үлестеріңіз бен 
азаматтық белсенділіктеріңіз үшін өз атымнан жəне Қор көмегіне жүгініп, жанына 
сая тапқан азаматтар атынан баршаңызға шексіз алғысымды білдіремін. Қазақта 
«Садақа 70 түрлі бəледен сақтайды» деген наным бар. Жаратқан жасаған бір 
жақсылығыңыза 100 жақсылық нəсіп етсін! Табыстарыңыз арта берсін!

Құрметпен,
«Мұнайлы өлке» ҚҚ директоры
Ғ.Ғ.Əбдісадық

«Мұнайлы өлке» қайырым қорының 2023 жылдың 
10 айында атқарған жұмыстарының есебі

№ Аты-жөні
 

Көмек
 

көрсетіл-
ген

 
уақыты

 

Көмек
 

соммасы, 
теңге

 
Мақсаты

 Қосымша
 

ақпарат
 

7. Исаев Б. Маусым 200 000 
Жүрекке  ота  жасату  
үшін  

«ММГ» АҚ  
қызметкері  

8. 
Б. 
Абдирахманов 

Шілде 200 000 
Жүрекке  ота  жасату  
үшін  

Сала  ардагері  

9. Н.Г. Хафиз Қыркүйек 1 000 000 

4 жасар  бөбекке  
күрделі  ауруға  шал-
дығуына  байланысты  
қайырымдылық  
көмек  

Жұмсақ  
тіндердің  

рабдомиосарко
масы  

(онкология) 

10. Г.К.Ахметова Қазан 200 000 

1 жасар  сəбиге  күр-
делі  ауруға  шалды-
ғуына  байланысты  
қайырымдылық  
көмек  

5-сатыдағы  
ретинопатия  

11. К.С. Кибасов Қазан 100 000 

ЖКО  салдарынан  
пайда  болған  ішқұры-
лыс  ауруларын  
емдеу үшін 

«ММГ» АҚ  
қызметкері  

12. Г.А.Оразалиев
 

Қазан 200 000 

1 жасар
 
сəбиге

 
күр-

делі
 
ауруға

 
шалды-

ғуына
 
байланысты

 
қайырымдылық

 
көмек

 

«ММГ» АҚ
 

қызметкері
 

Бүгін біз ақыл-парасатының 

кемелдігімен, пейілі мен мінезінің 

кеңдігімен көптің көңілінен шығып, сый-

құрметке ие болып, қара шаңырақтың 

түтінін түзу шығарып, берекеге ұйытқы 

болып отырған – ел ағасы - Орынбай 

Үмітбайұлы Шоханов «Ойл Транспорт 

Корпорейшэн» ЖШС (бұдан əрі – «ОТК» 

ЖШС) үздік қызметкерлерінің бірі 

туралы айтқымыз келеді. Кіндік қаны 

тамған, дүние есігін ашқан туған жері – 

Форт-Шевченко қаласында 1961 жылы 

9 қазанда асқартау əке Үмітбай 

Шоханов пен ардақ тұтар аяулы ана 

Несібелі Шоханованың отбасында 

өмірге келді.

Ағамыздың əкесі Үмітбай Шоханов 

Ұлы Отан соғысына елін қорғауға 

аттанып, мəртебемен елге оралады. 

Сұрапыл соғыста ерен еңбегі лайықты 

бағаланып, кеудесі орден-медальға 

толған. Ал, Орынбай ағамыздың анасы 

Несібелі Шоханова бала кезден балалар 

үйінде өткізген жан. Десекте анамыз 

аяққа тік тұрып, Орынбай ағамызға өмір 

беріп,  8 жасқа дейін бағып, бұл өмірден 

ерте өткен.  Анасынан қарапайым-

дылық қасиетті дəріптеген ағамыздың 

жеткен жетістіктері қаншалықты мол, 

зор болса да,  болмысы сондай 

қарапайым екендігін байқап келеміз. 

Орынбай аға Маңғыстау станциясында 

бұрынғы №86 орта мектептен орта 

білім алып, уақыт өте қосымша білім 

а л ы п ,  1 9 7 7  ж ы л ы  М а ң ғ ы с т а у 

технологиялық көлік басқармасында 

алғашқы рет көмекші-слесарь маманы 

болып еңбек жолын бастаған. 1979 

жылы 18 жасқа толғаннан кейін 

жүргізуші көлігін алады. 18 жастан бері 

осы күнге дейін «ОТК» ЖШС ұйымында 

үздіксіз еңбек етіп келеді. Еңбекпен 

етене өскен Орынбай ағамыз жастайы-

нан тынбай тер төккеннің арқасында əр-

дайым үздік еңбекшілер қатарынан 

көрініп, келе-келе майталман маман 

атанды.

Орынбай ағамыздың үлкен əулет-

тің ұйытқысы, отбасының тірегі, кішіге 

қамқор аға, үлкенге ізетті іні, ағайынға 

жанашыр ретінде де өнегесі мол. 

Сəнжан жеңгеміз Арман ұлын ұяға, 

қыздарын қияға қондырды. Абзал əке 

мен аяулы ананың кіндігінен тараған бір 

ұл мен екі қыз əке-шеше жолын 

жалғастырып, еліміздің түрлі саласында 

жемісті еңбек етіп, ата-анасына немере-

жиен сүйдіріп отыр.

Темір тұлпар тізгінін берік ұстаған 

жасампаз ағамыздың сан жылғы 

тынымсыз еңбек, төккен тер тегін 

кетпеді. Ұйымда түрлі дəрежедегі 

орден-медальдарымен, төсбелгіле-

рімен, алғыс хаттарымен марапат-

талды. Атап айтқанда, «Салалық 

кəсіподаққа сіңірген еңбегі үшін», 

«Қазақстан мұнайына 120 жыл», 

«Мұнай-газ саласының еңбек сіңірген 

қызметкері» жəне «Маңғыстаумұнайгаз 

АҚ - 60 жыл» секілді марапатты 

медальдарымен б ізд ің ұйымның 

абыройын көтеріп келуде. Бұл – 

негізгілері ғана. Мұның сыртында 

энергетика министрлігі атынан, облыс-

тық, аудандық деңгейдегі құрмет 

грамоталары мен алғысхаттары бір 

төбе.

Адам баласының көңілін қалдыр-

майтын кішіпейіл мінезі, елге болсын 

дейтін кең пейілі, ізетті ұстанымы 

жылдан-жылға тұлғасын асқарлан-

дырып, қадірлі аға, абыройлы қызмет-

кер деңгейіне көтерді.

Еңбек ұжымында жұмыс жасайтын 

азаматтардың еңбегі мен мүдделерін 

қорғайтын ағамыздың екі қасиеті бізді, 

айналасын жігерлендіреді. Біріншісі – өз 

жұмысын шексіз сүйетіні. Екіншісі – 

біраз жасқа келсе де еңбегі мен білігін 

міндетсінбей, адал атқаратыны. Қазіргі 

таңда зейнет жасына жақындап қалған 

ағамыз мекеменің қоғамдық-əлеуметтік 

жұмысқа белсене араласып, азаматтық 

ұстанымынан, елшілдік көзқарасынан 

айнымай келеді.

«Ойл Транспорт Корпорейшэн» 

ЖШС

Қуандық Шаназарұлы Селмағамбетов 
əскер қатарынан елге оралғаннан кейін 
еңбек жолын Жетібай мұнай кен орнындағы 
құрылыс саласында электргазбен дəне-
керлеуші болып бастады. Ол табан 
аудармастан жасаған отыз жылдан асатын 
қызметі барысында жоғары дəрежелі 
электргазбен дəнекерлеуші, сыртқы құбыр 
монтажшысы болып жұмыс істеп келеді. 
Қандай күрделі тапсырма болса да білек 
сыбанып кірісетін, монтаждау жұмыстарын 
басынан аяғына дейін орындап шығатын 
мамандардың бірегейі Қуекең серіктестіктің 
табысына үлкен абыроймен өз үлесін қосып 
келеді. Қыр-сырын жақсы білетін ісінен 
шарша-майтын ол жұмысқа мұқият, беріл-
ген өндірістік тапсырмаларды уақытында 
мінсіз орындап, басшылық тарапынан тек 
мақтау алып жүр.

Қуандық Шаназарұлы - нағыз монтаж-
шыға тəн салмақты, төзімді, қимылы ширақ, 
техникалық ойлау қабілеті жоғары, қолы 
епті, арнаулы аспаптар мен құралдарды 
қолдану тəсілдерін жақсы білетін кəсіп иесі. 
Өндірісте кездесіп тұратын қиын жағдай-
ларда да тығырықтан ұтымды шығу қабілеті 
де Қуандық Шаназарұлының бойынан 
табылып келеді.

Өзінің жұмыстағы кəсіби міндеттеріне 
жауапкершілікпен қарайтын тəжірибелі 
монтажшы ретінде оны басшылық жауапты 
да күрделі объектілердегі жұмыстарды 
орындауға тапсырма береді. Кен орнын-
дағы күрделі технологиялық қондырғы-
лардың құрылысы кезінде жобалау сұлба-
ларын өзі қарап, одан ауытқымай жұмыс 
жүргізеді. Көлемі 10000 м3 жəне одан да 
жоғары сұйыққоймалардың барлығының да 
құрылысының бел ортасында жүрді. Қазіргі 
жаңа əдіспен салынып жатқан сұйық-
қоймалардың да құрылысының жауапты 
жұмыстарын ережелері мен тəсілдерін 
қатаң сақтай отырып, атқарып жүр.

Қуекең өзімен бірге иық тірестіре 
еңбек етіп жүрген жігіттермен бір команда 
мүшелеріндей бірін-бірі айтпай түсініп, іс-
қимылдарын үйлестіре отырып, өндірістік 
тапсырмаларды діттеген мерзімдерінде 
сапалы орындап келеді. Монтажшының 
жұмысы көбіне далалық жағдайда қауіпке,  

тəуекелдерге толы, сондықтан ол ұстамды, 
ұқыпты, жинақы болуы керек, қауіпсіздік 
талаптарын қатаң сақтау маңызды екенін 
есінен шығаруға болмайды. Майталман 
маман ретінде монтажшылардың негізгі 
кəсіби машықтарын шебер игерген 
Қуандық Шаназарұлының адамгершілік 
қасиеті бір бөлек, ұжым мүшелері арасында 
беделі зор.

Адал еңбек – бүкіл жетістіктің бастауы, 
табысқа жетудің кілті екендігін ісімен 
дəлелдеген Қуандық Шаназарұлы көп 
жылғы ерен еңбегі еленіп, сан мəрте мемле-
кеттік жəне салалық Құрмет грамоталар 
жəне төсбелгілермен марапатталды.

Зайыбы Зияда Қосайқызы екеуінің 
желкілдеп өсіп келе жатқан балалары 
Фарида, Аяулым,  Бексал мен Жақсылық  
жақсы тəрбиесі, білімімен қуантып келеді. 
Олар өмірде өз жолдарын тауып, ата-ана 
үмітін ақтайды деген сенім бар.

А.Есбосын

«Oil Construction Company» ЖШС

Адал еңбек – 
табысқа жетудің кілті ПРОСТЫХ ШАГОВ

ПРИ ЗЕМЛЕТРЯСЕНИИ10 

Список необходимых вещей для 
«тревожного чемоданчика»

Набор для выживания при землетрясении:  
- наличные деньги и документы (копии документов);
- аптечка;
- запас воды из расчета 3-4 литра на человека зимой и 5-6 
летом;
- консервы и высококалорийная еда;
- средства гигиены;
- запасная одежда и обувь;
- одеяла;
- спец. принадлежности (компас, фонарик, радио и т.д).

Памятка

Служба ГОиЧС ДБиОТООС  АО «Мангистаумунайгаз»

Еңбегі елеулі жан
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Құрметті əріптестер!
 
"Маңғыстаумұнайгаз" АҚ Əлеуметтік 

желілердег і  ресми парақшаларына 
жазылыңыз:

Мұнда Сіз əрқашан біздің компания 
туралы өзекті ақпарат пен жаңалықтарды, 
маңызды іс-шаралар туралы хабарлан-
дыруларды, еңбек адамдары туралы 
очерктерді, сондай-ақ жаңа технологиялар 
туралы мақалалар мен жоғары сападағы 
фото-бейнелерді таба аласыз.

Біздің əлеуметтік желілерге жазыла 
отырып барлық жаңалықтардан хабардар 
болыңыз!

   TelegramInstagram Facebook YouTube

Уважаемые коллеги!
 

Подписывайтесь на официальные 
страницы АО «Мангистаумунайгаз» в 
социальных сетях:

Здесь Вы всегда найдете актуаль-
ную информацию и новости о нашей 
компании, анонсы важных меро-
приятий, очерки о людях труда, 
статьи о новых технологиях, а также 
фото-видеоконтент высокого качест-
ва и многое другое.

Подписывайтесь на наши соцсети 
и будьте в курсе всех событий!

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ «ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ»  
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның саясаты 

келесідей қағидаларды көздейді:
«Өмірлік маңызды қағидалар» - бұл жазатайым оқиғалар мен 
өндірістік тəуекелдердің алдын алудың қарапайым, түсінікті 
жəне сенімді əдісі. 

Бұл қағидаларды «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның барлық 
қызметкерлері мен мердігерлері сақтауға міндетті. «Өмірлік 
маңызды қағидаларды» ұстану -  адам өмірін сақтаудың ең 
маңызды тəсілі. 

Біздің жұмысшыларымыз, басшылығымыз, қоғамның 
құрылымдық бөлімшелері мен өндірістік құрылымдық 
бөлімшелер басшылары, сондай-ақ мердігерлеріміз бұл 
мəселеде жауапкершілікті көрсетеді жəне осы қағидаларды 
сақтайды деп сенеміз. 

Жұмысшылардың қауіпсіздігі əрқашан біздің маңызды 
басымдықтарымыздың бірі болып қала береді.

«Өмірлік маңызды қағидалар» бойынша толық 
ақпарат алу үшін ұялы телефон арқылы QR-code 
бойынша өтіңіз

В Казахстане зарегистрировано 
свыше 81 000 случаев подозрений на 
корь, в том числе в Мангистауской 
области эта болезнь выявлена у 3 353 
человек.

При этом из 3 353 заболевших, в 
возрасте до 1 года зарегистрировано - 
600 случаев, от 1 до 14 лет -1 984, от 15 
до 18 лет - 129, от 19 лет и старше – 640 
случаев.

Судя по вышеуказанному своду, 
становится понятно, что в первую 
очередь в группе риска по данному 
заболеванию находятся дети от 6 
месяцев до 14 лет. Поэтому в данной 
статье мы разберем и узнаем, что такое 
корь, как отличить от других заболе-
ваний (ОРВИ, ОРЗ), как лечится эта 
болезнь, что включает в себя профилак-
тика кори, и что предпринять если вы 
лично столкнулись с данной болезнью.

Корь - это высококонтагиозное 
(чрезвычайно заразное) острое вирус-
ное заболевание.

В основном корью болеют неприви-
тые дети, посещающие детские учреж-
дения. Подростки и взрослые, ранее не 
болевшие и не получившие вакцину про-
тив кори, также остаются чрезвычайно 
восприимчивыми к этой инфекции.

Как происходит заражение корью?
Источником инфекции является 

больной корью человек с момента 
появления первых признаков болезни до 
пятого дня от начала высыпаний. В 
случае заражения, после контакта с 
больным проходит от 7 до 17 дней, 
прежде чем болезнь проявится (инкуба-
ционный период).

В первые 3-4 дня течения болезни, 
корь тяжело отличить от обычного 
сезонного ОРВИ или гриппа. Связано это 
с тем, что наблюдаются схожие симп-
томы характерные для всех вирусных 
респираторных заболеваний. Корь 
начинается с катаральных симптомов, то 
есть у больного повышается темпера-
тура, наблюдается слабость, отсутствует 
аппетит, вскоре появляются насморк, 
кашель – обычно сухой, мучительный 
или лающий – при ларингите. Горло 
красное, отечное. Характерно воспале-
ние слизистой оболочки глаз - конъюнк-
тивит. Его проявления при кори ярко 
выражены: глаза краснеют, появляется 
слезотечение, светобоязнь.

На третий-четвертый день болезни 
на нёбе появляются розовые точечные 
высыпания (энантема), а на слизистой 
оболочке щек, десен и губ - характерные 
для кори крошечные белесоватые 
пятнышки (пятна Бельского–Филатова– 
Коплика). И то, и другое можно увидеть 
до появления сыпи на теле. С этого 
момента мы можем точно сказать, что 
это - болезнь корь.

На 4-5 день болезни появляется 
сыпь - сначала на коже головы, за 
ушами, на лице. На следующий день она 
распространяется на туловище, еще 
через день - на руки и ноги. Стоит отме-

тить, что человек перестает быть зараз-
ным после появления сыпи на теле.

Если нет осложнений, то с четвер-
того дня от начала высыпаний наступает 
улучшение состояния. Сыпь либо исче-
зает совсем, либо сменяется пигмен-
тацией и участками шелушения кожи. 
Исчезновение сыпи происходит в 
порядке, обратном ее появлению. У 
человека нормализуется температура, 
проходят катаральные явления - он 
постепенно выздоравливает.

Как лечится корь?
Важно отметить, что при такой 

болезни как корь, категорически запре-
щается заниматься самолечением.

Течение болезни может ослож-
няться поражением дыхательной сис-
темы: ларингитом, трахеитом, бронхи-
том, пневмонией; глаз - конъюнкти-
витом, блефаритом; пищеварительной 
системы - диспепсии; воспалением 
среднего уха - отитом. У маленьких 
детей часто бывает стоматит. Самые 
тяжелые осложнения кори, которые, к 
счастью, встречаются кране редко, 
затрагивают головной мозг - менингит и 
энцефалит.

Лечение типичной кори симптома-
тическое, оно включает в себя обильное 
питье, постельный режим, который 
необходимо строго соблюдать до паде-
ния температуры, а также исполь-
зование средств от насморка и болей в 
горле, жаропонижающие средства, 
отхаркивающие препараты и витамины. 
До снижения температуры соблюдается 
растительно-молочная диета, после 
снижения полноценное питание.

В комнате, где находится больной, 
необходимо ежедневно делать влажную 

уборку. Проветриваться комната должна 
как можно чаще. Шторы лучше держать 
задернутыми, так как при кори наблю-
дается светобоязнь. Постельное белье 
должно быть свежим. Больного надо 
часто и много поить простой водой, 
компотами, морсами. Еда должна быть 
легкой, щадящей: кисломолочные 
продукты (кефир, йогурт, простокваша); 
овощные супы; овощные и фруктовые 
пюре; отварное протертое мясо (нежир-
ная телятина, курица, индейка).

Профилактика кори.
Профилактику кори можно разде-

лить на два вида: специфическая и 
неспецифическая.

К неспецифической профилактике 
кори можно отнести: проветривание 
помещений, мытье рук, занятие физи-
ческой культурой, закаливание, соблю-
дение режима труда и отдыха.

Специфическая профилактика кори 
заключается в плановой вакцинации 
населения. На сегодняшний день вакци-
нация от кори доказала свою эффектив-
ность по всему миру.

Ваши действия, если вы столкну-
лись с корью.

Запрещается выходить на работу, а 
также ни в коем случае нельзя выезжать 
на вахту если вы обнаружили у себя 
симптомы и признаки кори.

Необходимо вызвать лечащего 
врача на дом, и немедленно начать 
лечение.

Берегите себя и будьте здоровы!

Аман Марат Қобыландыұлы,
врач-эпидемиолог 
ТОО «Neiron-med» 

Əйелдер энергетикалық клубы «Қаламқас-
мұнайгаз» өндірістік басқармасында екі ауысымды да 
қамтып, кеңес өткізді. Ер азаматтармен тең дəрежеде 
вахталық режимде еңбек етіп жүрген азаматшалар 
жаңа бастаманы жылы қабылдады.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Қаржы департаментінің 
директоры, Қоғамның «МұнАйым» Əйелдер энерге-
тикалық клубының төрағасы Ш.Л. Ильмуханбетова 
Клуб презентациясына шолу жасап, энергетика 
секторының өкілдерін біріктіруге арналған ұйым 
мақсаттары мен міндеттеріне, осы саладағы 
əйелдердің рөл ін күшейту жəне олар үшін 
мүмкіндіктерді кеңейту болып табылатындығына 
тоқталып өтті.

Бір қолымен бесігін, екінші қолымен əлемді 
тербететін əйелдер қай салада да белсенді. Біздің 
Қоғамда да мұнай жəне газ саласын игерумен қатар, 
ғылым саласында да жетістікке жеткен, отбасы-ошақ 
қасын сүттей ұйытып отырған нəзік жандылар 
жетерлік. Қатысушылар арасынан ұсыныстар мен идея 
айтушылар көп болды. Солардың бірі, «ҚМГ» өндірістік 
басқармасында 34 жыл еңбек өтілі бар ТСДЦ машинисі 
Бибігүл Қалыбаева:

- Кен орынның əйел-жұмыскерлеріне серпіліс 
беретін осындай қыздар клубын құрудың өзі тамаша 
бастама ғой. Əйтпесе 10 күн бойы өндіріс орнындағы 
жұмысымызға барып келеміз де, жатақханадан 
шықпаймыз. Қаламқастағы əрбір екінші жұмыскер 
əйел өнерлі, шебер, өз ісінің майталмандары. Жұмыс-
тан тыс кезде қолөнер шеберханасын, «Зумба» би 
үйірмесін ашуды, сондай-ақ мерекелер қарсаңында 
мұнайшы қыздар арасында конкурстар, концерттер 
ұйымдастыруды ұсынамын, - деді.

Жинал ғ андардың  б а сым 
көпшілігі вахталық əдіспен жұмыс 
істейтін əйелдерге білікті психолог, 
денсаулық  саласы  бойынша 
онколог, гинеколог жəне қаржылық 
сауаттылыққа қатысты кеңес беруші 
мамандарымен кездесулер өткізу 
қажет екендіг ін алға тартты. 
Əсіресе, салт-дəстүрімізге байла-
нысты ұмыт болып бара жатқан 
ұлттық құндылықтарымыздан сыр 
шертетін мұражай ашуды, оны көне 
жəдігерлермен көркемдеп, жасақ-
тауды ойға салды.

2023 жылғы 3-6 қазан аралы-
ғында Атырауда «Ембімұнайгаз» АҚ 
«Мұнайшы қыз» əйелдер энерге-
тикалқ клубының 5 жылдығына 
арналған форум өтті. Бұл іс-шараға 
«ҚазМұнайГаз»ҰК» АҚ еншілес 
ұйымдарының, еліміздегі ірі мұнай 
компанияларының, мемлекеттік 
құрылымдардың өкілдері қатысты. Мерейтойлық 
шараның басты тақырыбы - гендерлік тепе-теңдікті 
қамтамасыз ету жəне барлық əйелдердің, əсіресе, 
еліміздің мұнай-газ секторында еңбек етіп жатқан 
əйел-жұмыскерлердің мүмкіндіктерін кеңей-туге 
бағытталған.

Форумның бірінші пленарлық сессиясында ТШО, 
NCOC, АМӨЗ, «Атырау» МГҚБ, «Интергаз Орталық 
Азия» АҚ басшылары мен өкілдері қатысып, өз 
компанияларындағы əйелдер көшбасшылығы, 
олардың карьера сатысымен көтерілуі, жан-жақты 
дамуына жасалған мүмкіндіктер туралы ойларын 

ортаға салды. Ал, форумның панельдік сессиясында 
мұнай компанияларындағы əйелдер ұйымының 
белсенділері заманауи əйелдердің жетістікке жету 
жолдары туралы пікір алмасып, «МұнАйым» Əйелдер 
энергетикалық клубының төрағасы Шолпан 
Ильмуханбетова спикер ретінде сөз сөйледі.

Форумға қатысушы «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
«МұнАйым» ƏЭК клубының белсенді мүшелері ембілік 
мұнайшы қыздардың жетістіктерімен тəжірибе 
алмасып, істеріне береке тіледі.

Айсұлу Мұханова,
ƏҚД аудармашысы

Осторожно, корь! Советы специалиста

«МұнАйымның» айшықты сапарлары

фото с интернета


