
2023 жылғы 17 мамырда 
«Маңғыстаумұнайгаз» 
акционерлік қоғамында 
жұмыс беруші мен 
қызметкерлер арасында үш 
жыл мерзімге арналған жаңа 
Ұжымдық шартқа қол 
қойылды. Маңызды құжатқа 
жұмыс беруші тарапынан 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Бас 
директоры Мұрат Мұстафаев, 
Бас директордың бірінші 
орынбасары Сюй Шиго жəне 
қызметкерлердің мүдделерін 
білдірген Қоғамның кəсіподақ 
комитетінің төрағасы Мəди 
Кентанов қолдарын қойды.

Жаңа Ұжымдық шартқа қол қою - 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ еңбек 
ұжымының өміріндегі маңызды оқиға. 
Қол қою алдында жаңа Ұжымдық 
шарттың жобасы компанияның еңбек 
ұжымдарында - цехтарында, учаске-
лерінде, бөлімдерінде кеңінен талқы-
ланған болатын. Ұжымдық шарттың 
жаңа редакциясын əзірлеу бірнеше ай 
бойы жүргізілді жəне сындарлы диалог 
нəтижесінде тараптар барлық негізгі 
мəселелер бойынша келісімге қол 
жеткізді.

Жалпы алғанда, құжаттың бұрын 
қолданыста болған редакциясын 
пысықтау бойынша 33 ұсыныс келіп 
түсті, оның ішінде 25 ұсыныс (75%) 
қанағаттандырылды. Ұжымдық шарт-
тың сегіз тармағы өзгеріссіз қалды.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ басшы-
лығы мен Қоғамның кəсіподақ комите-
тінің төрағасы еңбек ұжымын маңызды 
құжатқа қол қойылуымен жылы 
құттықтап, келіссөзге қатысушылар-
дың барлығына сындарлы ұсыныстары 
мен өзара түсіністік пен ынтымақтас-
тыққа ұмтылыстары үшін алғыстарын 
білдірді.

- Жаңа Ұжымдық шарт Компа-
нияда бар барлық əлеуметтік кепіл-
діктер мен жеңілдіктердіі сақтап 
қалды, соған қоса кейбір əлеуметтік 
жағдайларды күшейтіп өсірді, - деп 
атап өтті Мұрат Мұстафаев. - Ұжымдық 
шартта көрсетілген əлеуметтік пакет 
жақсартылған, ол қызметкерлерге де, 
компанияға да ертеңгі күнге деген 
сенімді сезінуге мүмкіндік береді. Мен 
əріптестерімді осы құжатқа қол 
қойылуымен шын жүректен құттық-
таймын, ұжымның ішінде келісім мен 
ынтымақтың болуы өте маңызды, 
себебі бұл бізге болашақта кез келген, 
тіпті ең күрделі міндеттерді шешуге оң 
ықпалын тигізетіні сөзсіз.
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жоспары

«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ -
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Компаниямызда ардагерлерді 
құрметтеу бұрыннан жақсы дəстүрге 
айналған. Болашақ ұрпақтың бақытты 
ғұмыры үшін қан майданда қайсарлық 

көрсетіп, бүгінгі бейбітшілік заманды 
сыйға тартқан ардагерлердің алдында 
мəңгі қарыздармыз деп ұғатын ұжым-
ның ыстық-ықыласын ардагерлеріміз 

қуана қабылдады.
Əлеуметтік саясат депар-

таментінің басшылығы май-
дангерлер мен тыл еңбеккер-
лерінің батылдығы мен табан-
дылығы үшін алғыс айтып, 
Басқарманың құттықтау 
хатын табыстады.

Кейінгі буынның құрметі 
мен қамқорлығына риза бол-
ған ардагерлер көздеріне жас 
алып,  мұнайшыларға ақ 
батасын берді.

Мұқағали ақын жырлағандай, 
соғыстың қасыретін көзбен көрген, 
бейбіт өмірдің қадірін шын түсінген 
қарияларымыздың бірі келместің 
кемесіне мінсе, енді бірі «... күтіп, 

əнекей жағада тұр»...
Сондықтан бейбіт өмірдің ризығын 

терген бүгінгі ұрпақтың абзал міндеті – 
ардагерлерге қамқорлық болып қала 
бермек.

Атап айтқанда, комиссия 
м ү ш е л е р і  « қ а у і п с і з д і к 
бойынша мінез-құлықтық 
бақылау» бағдарламасын 
неғұрлым сапалы орындап, 
наряд-рұқсат беру мəселе-
сінде жұмысты бұзуға жол 
бермеген, жұмыстың барлық 
түрлерінде қауіпсіз əдістерді 
пайдаланған цехтарға тоқ-
талды. «Қаламқасмұнайгаз» 
ӨБ бастығының бірінші орын-
басары Мақсат Нұрғабылов 
жəне қауіпсіздік жəне еңбекті 
қорғау қызметінің басшысы 

Бауыржан Лəтіп қатысушыларға адал 
қызметі, қауіпсіз еңбегі үшін алғыс айтып, 
байқау жеңімпаздарының есімдерін жария-
лады.

Сонымен, 1-орын «Қаламқасмұнайгаз» 
ӨБ кешенді мұнай дайындау жəне өткізу 
цехының шебер і  Əбен Аманқұловқа 
бұйырды, екінші орын «Қаламқасмұнайгаз» 
ӨБ №3 Қабат қысымын ұстау цехының 
шебері Əлімжан Нəдіровке берілсе, жүлделі 
үшінші орынды «Қаламқасмұнайгаз» ӨБ 
ғылыми зерттеу жəне өндірістік жұмыстар 
цехының шебері Азамат Хисматуллин жеңіп 
алды. Жеңімпаздар мен жүлдегерлерге 
естелік сыйлықтар табысталып, кешенді 
мұнай дайындау жəне өткізу цехының 
басшылығына ауыспалы «Үздік цех» кубогы 
берілді.

Дəл осындай шара 16 мамырда Жетібай 
кенорнында жалғасты. Байқау қорытындысы 
бойынша, 1-орынды «Жетібаймұнайгаз» ӨБ 

пайдаланыстағы жабдықтарды 
прокаттау жəне жөндеу цехының 
шебері Амантай Бегджанов 
иеленсе, 2-орын №3 мұнай жəне 
газ өндіру цехының шебері 
Əнуар Нұрмұқановқа бұйырды. 
Жүлделі 3-орын №1 мұнай жəне 
газ өндіру цехының шебері 
Серікқали Оңайбаевқа берілді. 
«Үздік цех» ауыспалы кубогы 
пайдаланыстағы жабдықтарды 
прокаттау жəне жөндеу цехының 
басшылығына табысталды.

Қаламқас пен Жетібайда 
өткен байқау жеңімпаздары мен жүлдегер-
леріне естелік сыйлықтармен қатар ақшалай 
сыйлықтар да қарастырылған. Бүгінгі таңда 
Қаламқас жəне Жетібай кенорындарында 41 
техникалық инспектор жұмыс істейді. Негізгі 
жұмыстан бөлек, техникалық инспекторлар 
еңбекті қорғау жəне қауіпсіздік техникасы 
ережелерін қатаң сақтауды қадағалап 
отырады. Мұнайшылар алдағы уақытта да 
осындай іс-шаралардың тұрақты түрде өтуіне 
тілектестік танытты.

Еңбекті қорғау мəдениетін жетілдіру, 
жұмыстағы жазатайым оқиғаларға жол 
бермеу, қауіпсіздік техникасы қағидаларын 
мүлтіксіз сақтау «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
басшылығы мен қызметкерлерінің басым 
міндеттерінің бірі болмақ.

Б.Б. Лəтіп,
Қауіпсіздік жəне еңбекті қорғау 

қызметінің басшысы

Құрық ауылында ашылған 
«Аксон-Мед» оңалту орталы-
ғында қазіргі таңда «Маңғыстау-
мұнайгаз» АҚ 15 зейнеткері 
қажетті ем-шараларды қабылдап 
жатыр.

Жүйке жүйесі, бел омырт-
қасы ауыратын жандарға жəне 
тірек-қимыл аппараты зақым-
данған науқастарға қол ұшын 
созуға дайын сауықтыру орта-
лығы осыдан бір жыл бұрын 
ашылған. Бір мезетте 100 адамды 
қабылдауға қауқарлы орталық 
соңғы үлгідегі медициалық 
жабдықтармен қамтылған.

Аталған орталық ауыр 
отадан кейінгі, жүрек, қан-
тамыр, бел омыртқа аурулары 
мен спорттық жарақаттарды 
оңалтып, қалпына келтіруге күш 
салып келеді. Орталықтағы 
сауықтыру бөлмелерінде қимыл-
қозғалыс жаттығулары, сумен, 
тоқпен, парафинмен, тұзбен 
емдеу жəне физиотерапиямен 
емдеуге барлық жағдай жасал-
ған.

Тұзды шахтасы тыныс алу 
жолындағы кез-келген аурудан 
айығуға мүмкіндік береді. Бұдан 
бөлек, аталған орталықта кар-
диолог, логопед, невропатолог 
мамандары қызмет етеді.

– «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
еңбек демалысындағы зейнет-
керлерге денсаулығын түзеп, ем 
алуына жағдай жасауы – біз үшін 
үлкен қамқорлық деп есеп-
теймін. Өзім осы мекемеде 40 
жылға жуық қызмет істедім. Бүгін 
сауықтыру орталығына келіп 
қуанып жатқан жайымыз бар. Ем 
шараларын қабылдадық. Бəрі 
ұнап жатыр,- дейді мұнайшы 
ардагер Өрен Сағындықов.

Алпыс жылдық тарихы бар 
өңір мұнайының игерілуіне, 
бүгінгі биік тұғырға көтерілуіне – 
кешегі күні етігімен саз кешіп, 
белуардан су кешкен аға буын-
ның ерен еңбегі дəлел бола 
алады. «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
абзал міндетінің бірі – зейнет-
керлерге қамқорлық болып қала 
береді.

Қауіпсіздік эстафетасыҚоғам зейнеткерлеріне 
қамқорлық көрсетілді «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Басқармасы жəне Кəсіподақ комитеті 

төрағасының өкімімен, 12 мамырда Дүниежүзілік еңбекті қорғау күніне 
арналған байқау өтіп, арнайы құрылған комиссия еңбекті қорғау жəне 
қауіпсіздік техникасы саласында жоғары көрсеткіштерге қол жеткізген 
шеберлер мен цехтарды анықтады.

Бүгінде компания есебінде 1500-ден астам 
зейнеткер тіркеуде бар. Оның ішінде компаниядағы 
еңбек өтілі     20 жылдан асқан тыл ардагерлері, 
ауған соғысы ардагерлері, еңбек жарақатын алған 
жəне еңбек сіңірген мұнайшы атағын алған 
зейнеткерлер наурыз айынан  бастап арнайы 
жолдамамен «Шипагер», «Аксон-Мед» оңалту 
орталықтарында тегін ем қабылдауда.

Жеңіс күні қарсаңында «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
қызметкерлері соғыс жылдарының ауыртпалығын арқалаған 
39 тыл ардагерінің үйіне барып, компания мұнайшыларының 
мерекелік сəлемін жеткізіп, қаржылай көмегін табыстады.

Еңбек майданының 
ардагерлеріне құрмет



25 мая 2023 года в АО 
«Мангистаумунайгаз» состоялась 
встреча представительниц 
прекрасного пола ведущих 
нефтегазовых и энергетических 
компаний Мангистауской области.

На встречу собрались более 30 
женщин из таких компаний, как АО 
«Мангистаумунайгаз», ТОО «МАЭК», 
АО «МРЭК», ТОО «Маңғыстау Жарык», 

ТОО «ТеңізСервис», АО «Өзенмұнай-
газ», АО «Қаражанбасмұнай».

Встреча прошла по инициативе 
Айзады Аккайсиевой - заместителя 
Генерального директора по экономике 
и финансам - члена Правления ТОО 
«МАЭК», являющейся также 
Председателем Женского 
энергетического  клуба 
KAZENERGY, который в этом 
году отмечает свой 10-лет-
ний юбилей.

В ходе встречи Айзада 
Умбетовна, рассказала об 
истории создания клуба, его 
концепции, проводимых 
форумах, мероприятиях и о 
женщинах-лидерах - членах 
клуба.

В теплой дружествен-
ной атмосфере женщины, 
познакомившись друг с 

другом, поделились своими видениями 
о концепции, и о планируемых меро-
приятиях, а также отметили важность 
поддержки женщин на всех уровнях и 
во всех сферах деятельности.

По итогам встречи Шолпан Ильму-
ханбетова - директор финансового 
департамента АО «Мангистаумунай-
газ», озвучила инициативу о создании 
крыла Женского энергетического клуба 
KAZENERGY в АО «Мангистаумунайгаз».

1969
На месторождении «Жетыбай» 
добыча нефти доведена до 
1 млн. тонн в год.
 
По Казахстану - до 10 млн. тонн.

Это интересно: Ш
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– Біздің өндіріске бет бұруымызға, 
мұнай саласы бойынша білім алып, 
маман атануымызға ата-анамыз үлкен 
үлес қосты. Сол кісілердің ақыл-
кеңесімен, бата-тілегімен қанаттандық. 
Содан да болар, жұмыс пен тұрмыста 
қол жеткізген биігім, жетістігім болса, 
бəрі де сол ата-анамыздың қолдауының 
арқасында деп білемін, - дейді Айжан 
Ашықбайқызы.

18 жасында тағдырын өндіріспен 
өрген оператор алғашқы еңбек жолын 
сол уақыттағы «Мангышлакнефть» 
өндірістік бірлестігінде бастады. Еңбек 
ете жүре Жаңаөзен қаласындағы Мұнай 
техникумында кəсібі бойынша білімін 
жетілдірді.

1984  жылы өндіріс басына алғаш 
келген сəті, жауапты жұмыста бағыт-
бағдар көрсеткен аға буын өкілдеріне 
деген құрметін зор ықыласпен еске 
алады.

–  Осы цехқа алғаш келгенімізде 
бастығымыз Қабыл Шақабаев деген  
өте жұмыскер,  байсалды жақсы ағай 
жұмыстың мəн-жайын түсіндіріп 
таныстырған еді. Өндірісте өз орны бар 
Нұрбибі  Ертилеева – еңбек жолымды 
бастағандағы алғаш ұстазым болды.  
Ол кісі осы цехта қырық жылдан астам 
уақыт еңбек етті, жоғары марапаттарға 
ие болды, бүгінде  құрмет еңбек 
демалысында зейнеткер. Нұрбибі  
Ертилееваның шеберлігі соншалық, 
оның бізге схеманы сызып, түсіндіріп 
беру əдісі əсірелей айтсақ, «басымызды 
ашып, ішіне салып жібергендей» 
болады ғой. Өз ісінің кəнігі шеберінің 
осындай мектебінен өткесін болар, 
жұмысты тыңғылықты орындайтын 
маман боп шыға келдім ғой. Оның бүкіл 
цехты бір бет қағазға сыйғызған 
схемасы менде əлі күнге сақтаулы тұр. 
Қонақтарға альбом беретін кездерде 
мен ең бірінші осы схеманы көрсетуші 
ем. Əрине, мен осындай жақсылардың 
жанында болдым. Атап айтар болсам, 
Шекер Ерходжаева, Камила Байсарова,  
Райхан Мыңбаева,  Қалбибі Джаликова, 
Ахмет Ахмедов сынды тарландардан 
үйренгенім көп.  Ал жеке ұстазым 
жайында таңға дейін айтсам да  аздық 

етеді, - деп зор ризашылығын білдірді.

Мұнай-газ саласының Маңғыстау 
өлкесіндегі өсіп-өркендеу жолы Айжан 
Хожаеваның көз алдында. Ол қазіргі 
технологияның жетілген тұсында еңбек 
етіп жүргенімен, сол кезеңдегі күрделі 
еңбек баспалдақтарының бəрінен 
мойымай, иілмей, абыроймен өтті.

–  Ол уақытта, əрине,  қазіргідей 
қарыштаған техниканың дəурені емес. 
Барлығын қолмен жаусауға тура келді. 
Тіпті деңгей өлшегіш құралдың өзі 
тұзданып кетіп, жөндеуді көп қажет 
етуші еді. Қазір бəрі басқаша. Цехымыз 
үлкейген.  Компьютерлік  бақылау 
ұдайы жасалады. Жағдай көп өзгерді. 
Өндіріс ісі көп алға басты, - дейді еңбек 
адамы.

«Жетібаймұнайгаз» өндірістік 
басқармасының мұнай айыру жəне 
өткізу цехында 100-ге жуық адам еңбек 
етеді. Цехтағы əрбір жұмысшының өзіне 
жүктелген міндеті зор. Өндіріс орнының 
барлық кəсіпшіліктерінен өндіріліп, 

жеткізілген мұнай өнімдерін үш бағытта 
қайта өңдеп айырып отырады.

–Біздің цетың Жетібай мұнайын 
өткізуде атқаратын шаруасы шаш-
етектен. Үш кəсіпшіліктен  келетін 
27000-28000 текше метр сұйықтықты  
бірнеше сатыдан өткізіп,  газын, тұзын, 
суын айырамыз. Қазіргі таңда тəулігіне 
шамамен 7200 тонна мұнай тапсыры-
лады, - дейді білікті оператор.

Айжан Хожаеваның жолдасы 
Назарбай Жапалақов осы салада ұзақ 
жылдар бойы жүргізуші боп еңбек 
еткен. Жұбайлық өмірде мəпелеп 
өсірген көзінің ағы мен қарасындай қос 
перзенті бар. Үлкен ұлы шаңырақ 
көтеріп, екі немере сүйіп отырған Айжан 
апаның ақылына көркі сай келінінен 

көріп отырған сый-құрметі де ерекше. 
Ал екінші перзенті – кіші қызы қазіргі 
уақытта студент.

–  Ата-анам жайлы айтар болсам, 
ол кісілердің ғұмыры тұтас тарих. Əкем 
Ашықбай Хожаев 1912 жылы, анам 
Набат Опашова 1932 туған. Екеуі де 
соғыс жəне тыл ардагерлері. Анам 
тылда еңбек етіп, жеңісті жақындатуға 
бір кісідей үлес қосты. Əке-шешеміздің 
өмір жолы, өнеге-өсиеті бізге өмірлік 
сабақ, мектеп десем болады. Олар 
тіршіліктің, шаруаның бар саласында 
еңбек етті .  Сонау ұжымдастыру 
кезеңінде, сұрапыл соғыс жылдары 
олар атқармаған қызмет қалмаған 
болар, сірə. Адал да  шыншыл ата-
ананың тəлім-тəрбиесімен өстік. Өндік. 
Біз осы аяулы жандардан алған үлгі-
өнегені балаларымызға, жас буынға 
бере білсек, ұрпақтар сабақтастығы 
осы, - дейді ол.

Бүгінде өндіріске өмірін арнаған 
Айжан апаның адал еңбекпен тапқан 
марапаты мол. Білікті оператордың  
ақыл-кеңесіне жүгінетін шəкірттердің 
қарасы қалың. Олардың дені əртүрлі 
деңгейде басшылық қызметтерді 
абыроймен атқарып жүр. Айжан 
Хожаеваның жылдар бойы жиған 
тəжірибесіне сүйенсек, мықты маман 
болу  үш ін  нық  б іл іммен  қатар 
қайсарлық пен төзімділік аса қажет. 
Осы қасиеттерді бекем ұстанған 
маманның қоғамға берер пайдасы зор 
болмақ.

Бозбала шағында Маңғыстауға 
отбасымен қоныс аударған бүлдіршін 
қыздың тағдыры да, бағы да қасиетті 
мекенінде. Жар тапты, бала сүйді. Көз 
алдында көркейген Маңғыстаудың қаз 
басқан қадамына қуанатын  Айжан 
Ашықбайқызы киелі түбектің ризық-
несібесі азаймай, табыс-тайқазаны 
толастамаса екен деп тілейді. Жақсы 
сөз – жарым ырыс!

Заты нəзік болғанмен намысқа 
тұратын жерде намысты жанып, күш-
қайрат талап ететін жерде өндірістің 
отымен кіріп, күлімен шыққан оператор 
Айжанның   40 жылдық еңбек жолында 
өнеге де, жастар ілетін бай тəжірибе де 
жетерлік.

Ең бастысы, туған елінің қазы-
насын  еселеу жолындағы ерен еңбегін 
айт.

Жаннат НҰРҒАЛИ

Еңбектің ерен тұлғасы
«Еңбек адамы» айдарының кезекті кейіпкері – өндіріске ерте 
араласып, еңбекпен есейген жан. Бүгінде «Жетібаймұнайгаз» 
өндірістік басқармасының мұнай айыру жəне өткізу цехының 
операторы қызметін абыроймен атқарып жүрген Айжан 
Хожаева осы саланың ыстық-суығына төзіп, тəжірибесі 
толысқан білікті маман.

Историческая встреча 
женщин в АО «Мангистаумунайгаз»
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Мұнай жəне газ өндіру жөніндегі 
операторлар, слесарь-жөндеушілер, 
қабат қысымын ұстап тұру жөніндегі 
операторлар, электр газбен дəнекер-
леушілер, тауар операторлары, ұңғыма-
ларды зерттеу жөніндегі операторлар 
жəне химиялық талдау зертханашылары  
үздіктердің үздігі құрметті атағын алу 
үшін асқан табандылықпен күресті.

Дəстүр бойынша байқау тəжірибелік 
жəне теориялық болып екіге бөлінді. 
Тəжірибелік бөлім барысында əрбір 
қатысушы қауіпсіздік техникасы мен 
еңбекті қорғау ережелерін сақтай 
отырып, өз тапсырмасын сапалы əрі 
жедел орындауға тиіс болды, тіпті жұмыс 
орнының мəдениеті де бағаланды.

Теориялық бөл ім барысында 
байқауға қатысушылар бір сағат ішінде 
50 сұраққа дұрыс жауап беруі тиіс 
болатын.

Барлық нəтижелер тексеріліп, есеп-
телгеннен кейін конкурстың соңғы 
қорытындылары шығарылды. «Жетібай-
мұнайгаз» ӨБ басшылығы мен кəсіподақ 
комитетінің төрағасы, «Қаламқасмұнай-
газ» ӨБ өкілдері байқауға қатысушы-
ларды жылы құттықтап, жаңа еңбек 
жеңістерін тіледі, сондай-ақ жеңімпаздар 
мен жүлдегерлерге дипломдар мен 
бағалы сыйлықтар табыстады. Төртінші 
орын алған қатысушылар да назардан 
тыс қалмады, оларға Қоғамның кəсіодақ 
комитеті көтермелеу сыйлықтарын 
дайындап қойды. Сонымен қатар, 
персоналды басқару жəне еңбекақы 
төлеу департаменті өкілдері комиссия 
мүшелеріне, сондай-ақ іс-шараны 
ұйымдастыру мен өткізуге үлкен көмек 
көрсеткен қызметкерлерге бағалы 
сыйлықтар табыстады. Айта кету керек 
байқаудың жеңімпаздары мен жүлдегер-
лері жалақыға айтарлықтай жылдық 
үстеме алды, оның үстіне "Маңғыстау-
мұнайгаз" АҚ жұмысшылары "ҚазМұнай-
Газ" ҰК" АҚ компаниялар тобының 

қызметкерлері арасында өтетін "Үздік 
маман" кəсіби байқауына қатысуға 
мүмкіндік беретін жолдамаларды 
иеленді.

Біз байқаудың жеңімпаздары мен 
жүлдегерлерін шын жүректен құттықтай 
отырып, оларға жаңа еңбек табыстырын 
тілейміз!

Мұнай жəне газ өндіру жөніндегі үздік оператор

1 орын – Оразалиев Ерлан Құлымгерейұлы, 3-МГӨЦ, «ЖМГ» ӨБ
2 орын – Сəрсенбаев Фархад Дəуірханұлы, 3-МГӨЦ, «ҚМГ» ӨБ
3 орын – Кушаханов Асқарбек Қуанышқалиұлы, 3-МГӨЦ, «ЖМГ» ӨБҮЗДІК МАМАН

2023

Қабат қысымын ұстап тұру бойынша үздік оператор

ҮЗДІК МАМАН
2023

1 орын – Қалмағамбетов Айболат Айтбайұлы, ҚҚҰЦ, «ҚМГ» ӨБ
2 орын – Тулеубеуов Аманбек Өмірбекұлы, ҚҚҰЦ, «ҚМГ» ӨБ
3 орын – Алдабергенов Қуандық Жарасұлы, ҚҚҰЦ, «ЖМГ» ӨБ ҮЗДІК МАМАН

2023

Үздік тауар операторы

ҮЗДІК МАМАН
2023

Үздік электр газбен дəнекерлеуші

ҮЗДІК МАМАН
2023

Химиялық талдаудың үздік зертханашысы

ҮЗДІК МАМАН
2023

ҮЗДІК МАМАН
2023

1 орын – Бижанов Абдол Түрдымұратұлы, 1-МГӨЦ, «ЖМГ» ӨБ
2 орын – Оңғалиев Кенжебек Мырзабекұлы, 1-МГӨЦ, «ЖМГ» ӨБ
3 орын – Нагибаев Бақтыбай Сейтжанұлы, 1-МГӨЦ, «ҚМГ» ӨБ

Үздік жөндеуші слесарь

1 орын – Əлібаев Нұрлан Бақытұлы, МДӨЦ, «ЖМГ» ӨБ
2 орын – Адай Зəкəрия Ахметұлы, МДӨЦ, «ЖМГ» ӨБ
3 орын – Кульчаров Тұрсынбек Сұлтанұлы, МДӨЦ, «ЖМГ» ӨБ

1 орын – Журумбаев Айбек Əділханұлы, ҒҚАЖӨжЦ, «ҚМГ» ӨБ
2 орын – Қазиев Асхат Ақбергенұлы, ҒҚАЖӨжЦ, «ЖМГ» ӨБ
3 орын – Базарбаев Арман Есениязұлы, ҒҚАЖӨжЦ, «ҚМГ» ӨБ

Ұңғымаларды зерттеу жөніндегі үздік оператор

1 орын – Əділов Жолдас Смағзамұлы, ҒҚАЖӨжЦ, «ҚМГ» ӨБ
2 орын – Қошқарова Алмагүл Оразбайқызы, ҒҚАЖӨжЦ, «ҚМГ» ӨБ
3 орын – Дүйімбаева Күлəш Сайлаубайқызы, ҒҚАЖӨжЦ, «ҚМГ» ӨБ

1 орын – Өтеев Руслан Жұмабайұлы, 2-МГӨЦ, «ЖМГ» ӨБ
2 орын – Балғазиев Əнуəрбек Бекібайұлы, ПЖПЖЦ, «ЖМГ» ӨБ
3 орын – Насиханов Нұрлан Қаhарманұлы, 3-МГӨЦ, «ҚМГ» ӨБ

19 мамырда «Маңғыстаумұнайгаз» акционерлік 
қоғамында «Үздік маман» кəсіби шеберлік байқауының 
ІІ кезеңі аяқталды. Бұл жолы Жетібай кен орнында өткен 
байқауға бірінші кезеңнің жеңімпаздары мен жүлдегерлері 
атанған «Қаламқасмұнайгаз» жəне «Жетібаймұнайгаз» 
өндірістік басқармаларының 42 қызметкері қатысты.



Жас мамандар ұйымшылдықпен қорым маңын 
тазалап, келушілерге арналған орын-жайларды 
сырлады. Көпшілікке ас берілген соң Ыбықты сайда 
ағаш үй тігіліп, белгілі шоумен Əлқуат Насухаұлы 
тимбилдинг ойындарын жоғары деңгейде жүргізді. 
Төрт командаға бөлінген жас мамандар ақыл-ой, 
логика тұрғысынан өзара пікір жарыстырды. Сонымен 

қатар садақ ату, бүркіт, тазы ұстау сынды ұлттық 
ойындар ұлықталған сенбілік жиын көпшіліктің 
көңілінен шықты.

Тимбилдингтің басты мақсаты – компания жас 
мамандарының ауызбіршілігін арттырып, ортақ іске 
жұмылдыру. Тимбилдинг ойындарында əр команда өз 
туларын, ұрандарын ұтқыр ойластырды. Жеті 
үйлестірушінің көмегімен команда мүшелері əртүрлі 
ойындарға қатысты. Бұл сайыстарда логикаға 
жылдамдыққа, тапқырлыққа, командалық жұмыс-
тарға байланысты ойындар болды. Осы талап-
шарттарды мүдірмей орындаған жеңімпаздар марапат-
талды, - дейді əлеуметтік сала маманы Ерболат 
Ещанов.

Ыбықты сай басында ауқымды тазалық жұмыс-
тары жүрді. Көптен күтім көрмеген бұл маңда да қоқыс 
жиылып қалған. Баба мазаратын тап-тұйнақтай етіп 

жинаған жастар арнайы бейнеролик түсіріп, өңірдегі 
өзге де компания жастарына челлендж жолдады.

– Қорым аумағы Маңғыстаумұнайгаз жастарының 
бірлігі арқасында бүгін біршама қоқыс қалдықтарынан 
тазартылды. Осындай қасиетті жердің қоқысқа толуы 
өте өкінішті жайт. «Отан – от басынан басталады» 
демекші, отбасымызға, жан-жағымызға тазалықты 
насихаттап жүрейік. Осы үрдісті Маңғыстау мұнай-
шылары соның ішінде Қаражанбас, Өзенмұнайгаз 
жастарына жолдаймыз дейді, -жас маман Адай Салих.

Осылайша «Маңғыстаумұнайгаз» компания-
сының жас мамандары Қараман-Ата, Ыбықты сай 
тарихи-мəдени ескерткіштері аумағының көркін ашып, 
əрі қызықты тимбилдинг жасап, игілікті іс-шараны 
лайықты өткізіп қайтты. Ұжымның біртұтас корпора-
тивтік рухы мен ұйымшылдығын арттыра түсетін бұл 
жұмыстар алдағы уақытта да жалғаса бермек.

Шайыр ауылдық округі əкімдігі 
жəне мəдениет бөлімінің қолдауымен 
өткен кеш Маңғыстау ауданының 95 
жылдығына орай ұйымдастырылды. 
Шайыр топырағынан шыққан талантты 
өнерпаздар сахнада өз туындыларын 
нақышына келтіре орындап, талғампаз 
тыңдармандарды тəнті етті.

Аталған кеште Маңғыстау ауда-
нының мəслихат хатшысы Ерболат 
Махмұтов,  Маңғыстау аудандық 
мəдениет, дене шынықтыру жəне спорт 

бөлімінің басшысы Маржан Дуланова 
құттықтау сөз сөйлеп, сый-сияпаттарын 
табыстады. Сахнада əріптестерімізге 
деген ақжарма тілек, ниетін білдірген-
дердің қатарында бүгінде халық арасын-
да кеңінен танылған «Туған жер», 
«Мұнайшылар» атты əндердің сөзін 
жазған Дайрабай Үсіпбаев та болды.

«Мəдениет – мəңгілік, өнер – 
өміршең» демекші, өнерін сүйген, 
өнерпазын мəпелеген елдің мəртебесі 
қашанда биік. «Өнер – ұлттың жаны» 
дейді дана халық. Алтынбек Сарғожаев 
жетекшілік ететін «Қаламқас» вокаль-
ды-аспапты ансаблі ұлттық өнерімізді 

жоғары деңгейде ұлықтап жүр. Бес 
жүйрік, Жеті қайқы əндерін насихаттау-
шылардың бірі, «Қаламқасмұнайгаз» ӨБ 
Орталық-инженерлік технологиялық 
департаментінің диспетчерлік қызмет 
операторы Қадірбек Құдияровтың еселі 
еңбегін айтпай кетуге болмас. Оның 
«Бекет ата басындағы ой», «Арнау 
өсиет» жыр-термелері көпшілік жүре-
гінен орын алып үлгерді.

Əріптестеріміз алдағы уақытта да 
шығармашылық ізденісін шыңдай 

түсетініне күмəн жоқ. Қалың елге 
жеткізер іздеушісі, мол мұрасына ие 
болып, қамқор болар жанашыр жерлес-
тері тұрғанда, Маңғыстау сазгерлерінің 
құлақ құрышын қандырар əуезді əндері, 
жыр-термелері туған елімен бірге 
жасап, өз өміршеңдігін жоғалтпайды деп 
сенеміз.

Бұрынғы мен бүгінгіні бүтіндеу – 
елдіктің белгісі. Халықтың жанына 
жақын əн-əуендерін, күмбір күйлерін 
жоғалтпай аман алып қалу қамымен 
жүрген өнерпаз əріптестерімізге айтар 
алғысымыз, білдірер ықыласымыз зор.
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В течение двух недель прово-
дились отборочные игры по различным 
спортивным дисциплинам, по итогам 
которых сформирована сборная АО 
«Мангистаумунайгаз» для участия в 
Спартакиаде. Таким образом, опре-
делились участники летних игр по 
плаванию, шахматам, тоғызқұмалақ, 
асық ату, киберспорту, арқан тарту, 
армрестлингу, волейболу, баскетболу, 
настольному теннису и футзалу. 

- Все игры прошли в яркой, 
бескомпромиссной и самое главное 
честной борьбе, - говорит пред-
седатель оргкомитета, заместитель 
директора Департамента социальной 
политики АО «Мангистаумунайгаз» 

Асан Сактапов. – И хотя участники от 
нашей компании уже известны, рас-
слабляться нельзя. Теперь предстоят 
несколько недель очень напряженной 
подготовки, занятий и тренировок. 
Важно, чтобы спортсмены прошедшие 
отбор не только не растеряли свою 
форму, но еще больше ее преумно-
жили. Я надеюсь, что в летней 
Спартакиаде, наша команда выступит 
достойно.

Напомним, что в этом году Спарта-
киада АО «НК «КазМунайГаз» впервые 
пройдет в Актау, в ней примут участие 
работники нефтяных и сервисных 
компаний со всего Казахстана.

В акционерном обществе «Мангистаумунайгаз» в ходе отборочных 
игр, определились все участники, которые будут защищать честь 
компании на летней Спартакиаде АО «НК «КазМунайГаз».

3 мамыр Шайыр ауылында əріптестеріміз Алтынбек Сарғожаев пен 
Қадірбек Құдияровтың «Бұлбұл əн мен пырақ күй» атты 
шығармашылық кеші өтті.

Шайырда өнер кеші өтті

Завершен отбор 
на Спартакиаду-2023

«Маңғыстаумұнайгаз» компаниясының        
60 жылдығына орай Жас мамандар кеңесі 
Қараман-Ата, Ыбықты сай тарихи-мəдени 
ескерткіштері аумағында игілікті іс-шара 
өткізді. Ескерткіш аумағында 
ұйымдастырылған сенбілікке 40-тан аса    
жас маман қатысты. Алдымен Қараман-
Атаның басына зияраттаған компания 
жастары құрбандық шалып, садақа берді.

«Жас келсе - іске!»



7№05 (163), МАУСЫМ, 2023

АДАЛ ЕҢБЕКПЕН – ҚҰРМЕТТІ ЗЕЙНЕТКЕ

Монтажшы мамандығын негізі-
нен ер азаматтар меңгереді. Бұл кəсіп 
ауыр жұмыстар қатарына жатады. 
Көп жағдайда елсіз далада, шөлді 
жердің қытымыр табиғатының қатты-
лығына, қиыншылықтарына қарамай 
жоспарлы жұмысты тоқтатпай, дітте-
ген мерзімінде бітіру керек. Мұндағы 
өз талап-шарттары мен міндеттері 
жетерлік. Бұл жерде алдымен мон-
тажшының қол күші мен ептілігімен 
бірге құбыр монтаждаудың əртүрлі 
əдістерін жете білуі шарт. Сонымен 
қатар мықты денсаулық, төзімділік, 
еңбексүйгіштік, темірдей тəртіп жəне 
адамдармен қарым-қатынас жасай 
алу қабілеті де үлкен рөл атқарады. 
Осындай қарым-қабілеттің бəрі бойы-
нан табылатын Полат Меңдіханұлы 
кəсіби қызметтің қыр-сырын біліп 
қана қоймай, монтаждау кезінде аса 
қажетті қауіпсіздік техникасы қағида-
ларын сақтау маңызды екенін əсте 
жадынан шығармайды. Монтажшы 
тек өзінің ғана емес, өзімен иық тіре-
сіп жұмыс істеп жүрген адамдардың 
да өміріне жауапты. Сондай-ақ 
монтажшы жұмыста туындайтын кез 
келген жағдайды салмақпен саралап, 
тез шешім қабылдай алуы тиіс. 
Кенорнындағы жұмыс əрдайым 
тапсырылған істі уақытында тынды-
руды талап ететіні белгілі. Полат 
Меңдіханұлы жағдайға сай түзету 
енгізіп, жұмыстың жоспарлы əрі 
нəтижелі аяқталуына күш салады.

Еңбекпен есейген ер үнемі 
ізденіс үстінде, өзінің кəсіби міндетін 
бұрынғыдан да  артық,  ти імд і 
орындауға ұмтылып жүреді. Ол кен 
орнында ұйымдастырылған «Inter-
national Safety Standard» жауапкер-
шілігі шектеулі серіктестігінің техни-
калық кəсіппен айналысатын жұмыс-
шылардың біліктілігін арттыру жəне 
басқа өндірістік-техникалық курстар-
дан да өтіп кəсіби шеберлігін шың-
дады. Өндіріске шыны пластик 
құбырды пайдалана бастағаннан бері 
табандылық пен ынта-жігері арқа-
сында іс басында, оны салу, гидрав-
ликалық сынақтан өткізу, ақауы 
табылса, оны жою жұмыстарын 
мүлтіксіз орындап келеді. Жұмыс 
объектісінде тəжірибелі маман 
ретінде жанында жүрген жігіттерді 
ұйымдастырып, талап қоя отырып, 
білгенін үйретіп келеді. Олар да 
лайықты ізбасар, білікті маман 
қатарында еңбек етуде.

Жетібай құрылыс-құрастыру 
қызметіндегі бетке ұстар монтаж-
шысы өндірістік жəне басқа мəселе-
лер бойынша алқалы топта ойын 
ашық айтып, пікірін батыл білдіреді. 
Ара-тұра демалыс кезінде жұмыстас-
тары ортасында гитарамен əн сала-
тын өнері бар Полат Сатаев көпшіл 
қасиетімен де əріптестер көңілінен 
шығып жүреді.

Майталман монтажшының 
мұнай кен орындарындағы инфра-
құрылым құрылысы саласының 
қарқынды даму жолындағы еткен 
еңбегі ескерусіз қалған жоқ. Маңғыс-
тау мұнайының 50 жылдығы құрме-
тіне медалмен, «Қазмұнайгаз ҰК» АҚ 
жəне серіктестіктің Құрмет грамота-
ларымен марапатталды.

Нағыз ердің ісі - жете меңгерген 
кəсібімен қадірлі болып, маңдай 
терімен табыс тауып, абыройы артқан 
Полат Меңдіханұлы зайыбы Ағзия 
Тұрмағанбетқызы екеуі  Мирас, Əсем, 
Жұлдыз атты ұл-қыздарын өсіріп, 
бүгінде жапырағы жайылған отбасы 
болып үлгі-өнеге көрсетіп отыр.

А.ЕСБОСЫН
«Oil Construction Company» 

ЖШС

«Oi l  Serv ices Company» ЖШС 
компанияның жарқын болашағы жас 
мамандардың күш-қуатына, ақыл-ой, 
білім-парасаты мен қарім-қабілеттеріне 
тікелей байланысты екенін жете сезінеді. 

Сондықтан да жас мамандарды дамытуға, 
болашақта оңтайлы шешімдер қабыл-
дауға, қазіргі заманның кез келген сын-
қатерлеріне қарсы тұруға,  жаңа 
перспективалы жобаларды ұсынуға, 
серіктестік мүддесі жəне мемлекет игілігі 
үшін қолда бар мүмкіндіктерді тиімді 
пайдалана алатын тəжірибелі жоғары 
білікті маман болып қалыптасуына 
жағдай жасайды.

«Oil Services Company» ЖШС Жас 
мамандар кеңесі өз жұмысын 2015 
жылдан бері жүргізіп келеді. Осы жылға 
дейін əртүрлі деңгейдегі мəдени бұқара-
лық шараларды абыройлы атқарып, 
жастар кеңесі мен мекеменің дамуына 
айтарлықтай үлес қосып жүр.

Биылдан бастап Жас мамандар 
кеңесінің төрағасы болып компанияның 
талантты жас маманы Ұйымдастыруды 
дамыту учаскесінің инженер-технологы, 
Ə.А. Мүтəлі сайланды. Өзінің қызметтік 
міндетімен қатар кеңес жұмыстарын қоса 

ала жүруге бел буған ол 
б ірқатар  жоспарлар  мен 
мақсат-міндеттерді алға қойды.

Мəселен осы жылдың 
бірінші тоқсанының ішінде Жас 
мамандар кеңесі бірнеше іс-
шара ұйымдастырды.

«Самұрық-Қазына» ұлт-
тық əл-ауқат қоры өткізген 
жастар форумында «Oil Services 
Company» компаниясында 
жүргізіліп жатқан «Ысырапсыз өндіріс» 
жүйесінің тəжірбиелері туралы қордың 
еншілес компаниялары алдында баян-
дама жасады.

ОСК жас мамандары өңіріміздегі 
басқа да ірі компаниялардың жас 
мамандарымен кездесіп, тəжірбие 
алмасып отырады.

22 наурыз күні ұлттық құндылық-
тарымызды дəріптеп, мекеме жас маман-
дары қаламыздың теңіз жағалауында киіз 
үй тігіп, шахар тұрғындарына «Наурыз 
бокс» сыйлықтарын таратты. Ұлттық 
ойындар сайысын ұйымдастырып, 
жеңімпаздарды бағалы сыйлықтармен 
марапаттады.

Жастар білімін артыру, кəсіби даму 
бағытындағы іс-шаралар аясында наурыз 

айында "Брейн-ринг" зияткерлік ойыны 
ұйымдастырылды.

Компания басшылығы ОСК жас 
мамандары арасында еркін тақырыпта 
кездесулер өткізіліп тұрады. Кездесуде 
мекеме жас мамандары алдағы жоспар-
лары мен өз ұсыныстарын айтып, өзекті 
мəселелер назарға алынды.

Ұлы жеңіс күні қарсаңында ОСК жас 
мамандары ҰОС ардагерлері мен тыл 
ардагерлерін құттықтап, сый-құрмет 
көрсетті.

Ардагер қариялар соғыста бастан 
кешкен қиын-қыстау кезеңдердегі 
əңгімелерін айтып, болашағымыздың 
жарқын болуын тілеп, ақ баталарын 
берді.

«Oil Services Company» ЖШС

«Маңғыстауэнергомұнай» мекеме-
сінде 400-ден аса серіктестік жұмысшылары 
жəне мердігер мекеменің 380-ге жуық 
жұмысшылары қызмет етеді. Жұмысшы-
лардың тұрақты еңбекақымен қамтылуын 
мекеме əкімшілігі баса назар аударады.

«МЭМ» мекемесіне қарасты бірнеше 
кешендер бар. Бұл нысандардың дені 
Қаламқас жəне Жетібай кенорындарында 
орналасқан. Ұжымда салалық бағыттары 
бойынша бірнеше бөлім жұмыс істейді. 
Оның ішінде еңбекті қорғау, техникалық 
қауіпсіздік жəне қоршаған ортаны қорғау 
бөлімінде сегіз маман бар. Əр маманға 
жүктелген міндет бар. Бұл бөлімнің мақсат-
міндеттері – əралуан. Мəселен, өндірістегі 
жұмыстардың қауіпсіздік жəне еңбекті 
қорғау, қоршаған ортаны қорғау, өнеркəсіп 
жəне өрт қауіпсіздігі салаларындағы заңна-
малары мен қолданыстағы нормативтік 
құқықтық актілері талаптарына сəйкес  
атқарылуын қамтамсыз етуді бақылау, адам 
денсаулығы мен қоршаған ортаға əсер 
ететін зиянды қалдықтарды жою сынды 
міндеттер бар. Сондай-ақ өндірістегі кез 
келген қауіп-қатердің алдын-алу, оны 
анықтап, жою арқылы қауіпсіз жəне 
салауатты еңбек жағдайын жасау, өнеркəсіп 
жəне өрт қауіпсіздігін  мəселелер бойынша 
үлгілі іс-əрекеттермен жұмысшылардың 
қауіпсіз жұмыс атқару мəдениетін қалып-
тастыру, қауіпсіздік жəне еңбекті қорғау 
саласындағы жұмысын жақсарту мақса-
тында барлық жұмысшыларды тұрақты 
оқыту мен біліктілігін арттыру, ұжымдық 
жəне жеке қорғаныс құралдарын қамту 
жұмыс-тары да жүргізіледі.

Еңбек қауіпсіздігін қатаң сақтау мен 
бақылау жұмысының нəтижесінде ««МЭМ» 
ЖШС мекемесінде 2018 жылдан бері 
жазатайым жəне төтенше оқиғалар болған 
жоқ. Компания мамандары қазіргі заманға 
сай технологияларды игеру мен меңгеруде 
көптеген жетістіктерге қол жеткізіп келеді. 

Мысал ретінде өткен жылдары келген LОТО 
құрылғысын атап өтуге болады. Бұл 
құрылғы тоқ электр энергиясын басқаруда  
қауіпсіздікті сақтау үшін қолданысқа 
енгізілді. Негізі мақсат – қауіпті жағдайды 
туғызбау, еңбек пен қоршаған ортаға 
келетін залалды болдырмау. Сондай-ақ 
мекеме қызметкерлеріне арналған биіктік-
тегі жұмыста қорғаныс белдігін жəне лаз 
құрылғысын кезекті сынақтан өткізу үшін 
механикалық сынақтау стенді жасақталды. 
Алдағы уақытта қауіптілігі жоғары жұмыс-
тарға арналған наряд-рұқсаттама жүйесін 
заман талабына сай жұмыс өнімділігін 
арттыру мақсатында электронды жүйеге 
ауыстыру жоспарланып отыр.

Жалпы алғанда Қазақстан Республи-
касының заңнамасында белгіленген тəртіп-
пен еңбек міндеттерін қауіпсіз орындау үшін 
жұмыскерлердің көптеген құқықтары бар. 
мəселен, олар қажетті білім алуға жəне 
кəсіптік даярлыққа жұмыс берушіден жұмыс 
орнының сипаты мен ұйымның аумағы, 
еңбек жағдайларының жай-күйі, еңбек 
қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау туралы, 
денсаулығына зақым келу тəуекелі туралы, 
сондай-ақ оны зиянды жəне (немесе) қауіпті 
өндірістік факторлардың əсерінен қорғау 
жөніндегі шаралар туралы анық ақпарат 
алуға, еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
жөніндегі талаптарға сəйкес келмеуіне 
байланысты ұйымның жұмысы тоқтатыла 
тұрған уақытта сақталатын орташа жалақы 
алуына құқығы бар.

Біздің бөлім мамандары осы мақсатты 
жүйелі ұйымдастырып, еңбек қауіпсізді мен 
техникалық қауіпсіздік, қоршаған ортаны 
қорғауда басты қағидаларға сүйене отырып 
жұмыс жүргізеді. Бұл бағыттағы жұмыстар 
алдағы уақытта да жалғаса береді.

«Маңғыстауэнергомұнай» ЖШС
Қ,Е ж ҚОҚ бөлімі

Монтажшы болу - ердің ісі
Қазіргі заманда құбыр – ел экономикасының күре тамыры болған 
өндіріс саласының ең керекті элементтерінің бірі. Өңіріміздегі 
құбырлар арқылы мұнай, газ жəне əртүрлі технологиялық 
сұйықтықтар тасымалданады. Ал сол технологиялық 
құбырларды құрастырып, монтаждайтын құрыштай қайратты 
жігіттердің бірі – Полат Меңдіханұлы Сатаев.

Қауіпсіздік – қатаң бақылауда
Мұнайлы өлкенің дамуында  «Маңғыстауэнергомұнай» ЖШС-нің алар орны 
ерекше. Тарихы сонау   1995 жылдан бастау алатын мекеменің əу бастағы 
құрылу мақсаты – «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның кешендерін техникалық 
қамту, электр құрылғыларды жəне электр жүйелерін  пайдалануға беруді 
ұйымдастыру.

Жас мамандар – компания назарында
Ел болашағы білімді, таланты жастар қолында деп білетін «Oil Services 
Company» ЖШС басшылығы жас мамандарға əркез қолдау білдіреді. 
Мекеме жас мамандар кеңесіне ерекше көңіл аударып, бұл саладағы 
өзекті мəселелерді зерделеп, жіті назарда ұстап келеді.

Əділет Мүтəлі Əділет Мүтəлі 

«OSC» ЖМК-нің төрағасы«OSC» ЖМК-нің төрағасы

Əділет Мүтəлі 

«OSC» ЖМК-нің төрағасы

Асан Аймағамбетов Асан Аймағамбетов 

ҰОС ардагерімен кездесуҰОС ардагерімен кездесу

Асан Аймағамбетов 

ҰОС ардагерімен кездесу



Меморандум

Обучение

Сайлау	-	2022

Компания	тынысы

Спорт

8 №05 (163), МАУСЫМ, 2023№05 (163), МАУСЫМ, 2023№05 (163), МАУСЫМ, 2023

 

Меншік иесі - “Маңғыстаумұнайгаз” АҚ

Редактор: Есназар Сұлтанов

Редакция алқасы:    

Дизайнер-беттеуші: Е.Айтбаев

- С. Галидуллин 
- Ж.Кемал. 

 

Мекен-жайымыз:
130000, Ақтау қаласы

6 ш.а.,  № 1 үй,
тел: 

212-035, 211-861
211-885, 212-194

Газет айына 1 рет
шығады.

Тегін таратылады

“ADVER” ЖШС 

баспаханасында 

басылды.   

Ақтау қаласы, 
3-Б ш/а, 55/1 ғим.

тел: 8(7292)507000

Газет ҚР 

Мəдениет жəне 

ақпарат 

министрлігінде 

есепке 

қойылып, 
№ 9675 - Г 

куəлігі берілген

Газет жарияланымдарындағы 
автор пікірі  редакцияның 
көзқарасын білдірмейді
Редакция оқырман хаттарына 
жауап бермейді және оны 
қайтармайды
Жарияланған материалдарды 
с і л т е м е с і з  к ө ш і р і п  б а с у ғ а 
болмайды

Г а з е т  А Қ - н ы ң 
жұртшылықпен 
байланыс тобы-
ның компьюте-
р і н д е  т е р і л і п ,  
беттелді.

Индексі: 64265

Құрметті əріптестер!

2023 жылдың ақпан айының 1 жұлдызынан бастап Қазақстан Республикасы Салық 
кодексінің талаптарына сəйкес «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның барлық 
қызметкерлері тұрғылықты (болған) жері бойынша салық органына 2022 
жылға арналған салық декларациясын тапсыруға міндетті.

Көрсетілген декларацияларды салық органына Сіздің жұбайыңыз 
(зайыбыңыз) да беруге міндетті екендігіне назар аударамыз.

Декларацияны бірінші рет 250 нысан бойынша  тапсыратын қызметкерлер,  
«Активтер мен міндеттемелер туралы» декларацияны тапсыруға міндетті. 
Кейінгі жылдары 270.00 нысаны бойынша «Кірістер мен мүлік туралы» декларация 
берілуі тиіс.

2022 жылы 250.00 нысаны бойынша «Активтер мен міндеттемелер туралы» 
декларация  қызметкерлер, 2023 жылы  бойынша тапсырған 270.00 нысаны
«Кірістер мен мүлік туралы» декларация тапсырады.

Декларацияларды тапсыру мерзімі:
· қағаз жеткізгіште ұсынылған жағдайда - осы жылдың 15 шілдесінен 

кешіктірмей
· электронды түрде ұсынылған жағдайда - осы жылдың 15 қыркүйегінен 

кешіктірмей

Назар аударыңыз!
Декларацияны уақытылы тапсырғаны жəне дұрыс мəліметтерді көрсеткені үшін 

Қазақстан Республикасының Заңында əрбір азаматтың дербес жауапкершілігі 
көзделген.

Декларация берілмеген жəне/немесе дəйексіз мəліметтер көрсетілген жағдайда 
уəкілетті орган əкімшілік жауаптылыққа тартуға құқылы («Əкімшілік құқық бұзушылық 
туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің 272-бабының 2-1-тармағы).

Бұл қызметкерге жəне/немесе оның жұбайына (зайыбына) келесі əкімшілік 
жауапкершілік шаралары қолданылуы мүмкін дегенді білдіреді:

· Ескерту (декларация уақтылы берілмеген жағдайда),
· 3 АЕК мөлшерінде айыппұл (əкімшілік жаза қолданылғаннан кейін бір жыл 

ішінде жоғарыда аталған əрекетті қайталап жасағаны үшін)
Сонымен қатар, Сізге «Кірістер мен активтерді декларациялау мəселелері» оқу 

сабақтарына сілтеме жібереміз, онда мемлекеттік жəне орыс тілдерінде 250.00 
жəне/немесе 270.00 нысандарын қалай толтыру керектігі туралы толық түсініктеме 
берілген.

- https://www.instagram.com/tv/Cq-ZE8bI00V/?igshid=ZTE2MDY0MWU

- https://youtu.be/gz4veyqJ6vA
(қазақ тілінде)

Оқыту сабағына кіру коды: SgCA9+5$
h t t p s : / / u s 0 6 w e b . z o o m . u s / r e c / s h a r e / O 8 W p v h D 9 3 G - N X K u _ S 6 -

vEIYRzduVxaWl4TtRSOGUOQVd-DcJV_72ybuGBvxyUy0.-cu91cDpiV6HCNsJ 
(на русском языке)

Компьютерге қол жеткізе алмайтын жұмысшылар үшін оқу сабақтарына сілтеме 
СМС арқылы жеке ұялы телефонға жіберіледі.

Сізден түсініктемелермен мұқият танысып, декларацияларды Өзіңізге ыңғайлы 
тəсілмен тапсыруыңызды сұраймыз.

Сондай-ақ, біздің қызметкерлерге көмек көрсету мақсатында кеңседе, сондай-ақ 
қоғамның өндірістік басқармаларында түсіндіру жəне консультациялық жұмыстар 
жүргізу мүмкіндігі, сондай-ақ Ақтау қаласы Мемлекеттік кірістер басқармасы 
мамандарының қатысуымен декларацияларды толтыруға жəрдемдесу жəне көмек 
көрсету үшін орындар ұйымдастыру пысықталатынын хабарлаймыз.

Сіздің тікелей басшыңыз сізге түсіндіру жұмыстарын жүргізу уақыты мен орны 
туралы хабарлайтын болады.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Басқармасы

Уважаемые коллеги!

С 01.02.2023 года, в соответствии с требованиями Налогового кодекса Республики 
Казахстан, все работники АО «Мангистаумунайгаз» обязаны подать 
налоговую декларацию за 2022 год в налоговый орган по месту жительства 
(пребывания).

Обращаем ваше внимание, что указанные декларации в налоговый 
орган также обязаны подать и ваши супруг (супруга).

Работники, которые , будут подавать декларацию впервые обязаны 
представить декларацию «Об активах и обязательствах» по форме 250. В 
последующие годы должна подаваться декларация «О доходах и имуществе» по форме 
270.00.

Работники,  декларацию «Об активах и подававшие в 2022 году
обязательствах» по форме 250.00, в 2023 году подают декларацию «О доходах и 
имуществе» по форме 270.00.

Срок подачи деклараций:
· в случае представления на бумажном носителе - не позднее 15 июля текущего 

года
· в случае представления в электронном виде - не позднее 15 сентября 2023 г.

Внимание!
За своевременную подачу декларации и отражение достоверных сведений, 

Законом Республики Казахстан предусмотрена персональная ответственность каждого 
гражданина Республики Казахстан!

В случае не подачи декларации и/или отражения недостоверных сведений, 
уполномоченный орган вправе привлечь к административной ответственности (п.2-1 
ст.272 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях). Это 
означает, что к работнику и/или его супругу (супруге) могут быть применены 
следующие меры административной ответственности:

· Предупреждение (в случае не своевременной подачи декларации),
· Штраф в размере 3МРП (за повторное совершение вышеуказанного деяния в 

течение года после наложения административного взыскания)

В целях оказания консультационной помощи на номера мобильных телефонов 
работников Общества были направлены ссылки на обучающие уроки: «Вопросы 
декларирования доходов и активов», где дано подробное пояснение как заполнить 
формы 250.00 и/или 270.00 на государственном и русском языках.

 - https://www.instagram.com/tv/Cq-ZE8bI00V/?igshid=ZTE2MDY0MWU

- https://youtu.be/gz4veyqJ6vA
(на казахском языке)

Код доступа к обучающему уроку: SgCA9+5$
h t t p s : / / u s 0 6 w e b . z o o m . u s / r e c / s h a r e / O 8 W p v h D 9 3 G - N X K u _ S 6 -

vEIYRzduVxaWl4TtRSOGUOQVd-DcJV_72ybuGBvxyUy0.-cu91cDpiV6HCNsJ 

Для работников у которых нет доступа к компьютеру ссылка на обучающие уроки 
будет направлена посредством СМС на личный мобильный телефон.

Просим Вас внимательно ознакомиться с пояснениями и сдать декларации 
удобным для Вас способом.

Также сообщаем, что в целях оказания помощи нашим работникам, в офисе, а 
также в производственных управлениях Общества прорабатывается возможность 
проведения разъяснительных и консультационных работ, а также организация мест 
для оказания содействия и помощи в заполнении деклараций с участием специалистов 
Управления государственных доходов г.Актау.

О времени и месте проведения разъяснительных работ Вам сообщит ваш 
непосредственный руководитель.

Правление АО «Мангистаумунайгаз»

В рамках работ по обеспечению всеобщего 
декларирования доходов и имущества 
работниками Общества, в мае 2023 года на 
производственных объектах месторождений 
Каламкас и Жетыбай состоялись 
разъяснительные мероприятия с участием 
представителей Управления государственных 
доходов по г.Актау,  финансового и правового 
департаментов, а также службы комплаенс 
Общества по вопросам подачи декларации.

В ходе разъяснений в доступной и понятной форме 
были представлены ответы на волнующие работников 
вопросы, а также наглядно продемонстрировано 
заполнение декларации по форме 250 посредством 
приложения eSalyq Azamate. Пользуясь случаем, с 
помощью данного приложения, многие работники 
сразу же на месте заполнили декларацию.

Нефтяники в целом с пониманием отнеслись к 
вопросу всеобщего декларирования и по результатам 
встречи было принято решение, что в случае, если у 

работников всё-таки возникнут какие-либо трудности с 
заполнением декларации, то в целях оказания 
консультационной помощи со стороны Управления 
государственных доходов по г.Актау на производст-
венные объекты буду направлены специалисты.

Напоминаем, что с 01.02.2023 года, в соответст-
вии с требованиями Налогового кодекса Республики 
Казахстан, все работники АО «Мангистаумунайгаз» 

обязаны подать налоговую декларацию за 2022 год в 
налоговый орган по месту жительства (пребывания). 
Обращаем внимание, что указанные декларации в 
налоговый орган также обязаны подать и супруг 
(супруга) работника.

Работники, которые будут подавать декларацию 
впервые, обязаны представить декларацию «Об 
активах и обязательствах» по форме 250. В после-
дующие годы должна подаваться декларация         
«О доходах и имуществе» по форме 270.00. 
Работники, подававшие в 2022 году декларацию «Об 
активах и обязательствах» по форме 250.00, в 2023 
году подают декларацию «О доходах и имуществе» 
по форме 270.00.

Срок подачи деклараций:
- в случае представления на бумажном носителе - 

не позднее 15 июля текущего года в случае 
представления 

- в электронном виде - не позднее 15 сентября 
текущего года.

Нефтяники сдают декларацию о доходах

https://www.gov.kz/memleket/entities/adilet-mng/activities/22327?lang=kk
https://youtu.be/gz4veyqJ6vA
mailto:urpalata.12@yahoo.com
mailto:urpalata.12@yahoo.com
https://www.instagram.com/tv/Cq-ZE8bI00V/?igshid=ZTE2MDY0MWU
https://youtu.be/gz4veyqJ6vA
https://us06web.zoom.us/rec/share/O8WpvhD93G-NXKu_S6-vEIYRzduVxaWl4TtRSOGUOQVd-DcJV_72ybuGBvxyUy0.-cu91cDpiV6HCNsJ
https://us06web.zoom.us/rec/share/O8WpvhD93G-NXKu_S6-vEIYRzduVxaWl4TtRSOGUOQVd-DcJV_72ybuGBvxyUy0.-cu91cDpiV6HCNsJ

