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Қазақстан үлкен өзгерістер мен 
жаңғыру қарсаңында тұр. Кеше ғана 
елдігімізді айқындаған Республика 
күні мемлекеттік деңгейде мере-
келенді. Еліміздің ішкі-сыртқы саяса-
тында, экономикалық әлеуетінде тың 
серпілістер болып жатыр. Бұл күнде 
әлем аумалы-төкпелі кезенді бастан 
өткеріп отыр. Сындарлы сәтте біз 
мемлекеттігімді сақтап, тәуелсізді-
гімізді тұғырлы ететін ел Президентін 

сайлау жүрегі Отаным деп соққан әр 
азаматтың қасиетті парызы деп 
білемін.

Қысқа уақыт ішінде Қазақстанда 
азаматтық қоғамның негізі қалыптаса 
бастады. Елдік мәселелерге мемле-
кеттік органдармен қатар, үкіметтік 
емес ұйымдар, қоғамдық бірлестіктер, 
компаниялар, жалпы халық та бел-
сенді атсалысып келеді. Мемлекетіміз 
үшін маңызы үлкен науқанда азамат-
тардың таңдауы, ой-пікірі айрықша 
рөлге ие.

Бүгінде «Маңғыстаумұнайгаз» 
компаниясында 4 мыңға жуық қыз-
меткер бар. Ел экономикасының 
күретамыры болған компания мұнай-
шылары өндірісте жан аянбай еңбек 
етсе, Қазақстанның болашағын айқын-
дайтын сайлауда өз таңдауларын 
жасап, дауыс беруге бармақ. Бұл 
арысы еліміздің келешегі, берісі 
отбасымыздың бақуатты өмірі үшін 
өте салмақты науқан. Бұл сайлау 
республикамыздағы әрбір азаматтың 
дауыс беру құқығын еркін іске асыруға 
негізделген. Сондықтан баршамыз 
ортақ Отанымыз – Қазақстанның 
баянды болашағы, еліміздің жарқын 
келешегі үшін дауыс беріп,  өз 
таңдауымызды жасағанымыз абзал.

Ішкі	коммуникация

Егер Сізге бұзушылық деректері туралы белгілі болса, көрсетілген телефон номеріне 8 7292 21 52 98; 
электронды почтаға a.argingazin@mmg.kz хабарласуыңыз сұралады.
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ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ӨЗ ТАҢДАУЫНДЫ ЖАСА!

СДЕЛАЙ СВОЙ ВЫБОР!

Дәулетжан ХАСАНОВ, 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 

Бас директоры

«МҰНАЙШЫЛАР САЛМАҒЫ 
БАСЫМ САЯСИ НАУҚАННАН 

ҚАЛЫС ҚАЛМАЙДЫ»

Қазір жастардың саяси белсен-
ділігі жоғары. Өйткені, жастар қоғам 
өмірінен тыс қалмай, ел дамуына 
өзіндік үлес қосқысы келеді. Бұл – 
қолдауға лайық үрдіс. Қай қоғамда, қай 
елде де жастардың орны айрықша. 
Енді елімізде жастарды қолдау, 
олардың әлеуетін, білімі мен дарынын 
жетілдіру жолында аз жұмыс істеліп 
жатқан жоқ. Бұл өз кезегінде мемлеке-
тімізді өркендетуге, экономикалық, 
әлеуметтік тұрғыда дамытуға жол 
ашады.

Осы орайда жастарды сайлау 
учаскелеріне барып дауыс беруге 
шақырамын. Үміткерлер арасынан 
таңдау жасап, дауыс берудің маңызы 
мен мәнін жіті сезініп, терең түсінетін 
азаматтардың бұл күні қалыс қалмай-
тыны анық. Ендеше, сайлау учаскеле-
рінде кездесейік!

«ҚАЗІР ЖАСТАР АРАСЫНДА 
САЯСИ БЕЛСЕНДІЛІК 

ЖОҒАРЫЛАП КЕЛЕДІ»

ЕЛТАЙ ТҰРБЕРГЕНОВ, 
«Жетібаймұнайгаз» ӨБ 
Механикалық цехтың 

5-дәрежелі слесарь жөндеушісі 



Алдағы өтетін сайлау ел келбетіне 
көптеген өзгерістер енгізуі кәдік. «Елу 
жылда – ел жаңа» демекші, салмағы 
басым саяси науқанға немқұрайлық 
таныту бірлігімізге сын.

«Менің дауысым ештеңе шешпейді» 
деген қасаң түсініктен арылатын кез 
келді. Еліңді сүю, ұлтыңа деген жанашыр-
лық осындай елдік істерге араласудан 
басталады.

Әкем Мұратбай Жақсығатов та осы 
мұнай саласында ұзақ жыл қызмет етіп 
зейнеткерлікке шықты. Әкемнің жүріп 
өткен жолын жалғап, бүгінде өндірісте 
еңбек етіп келеміз. Жақында «Үздік еңбек 
әулеті» атанып мерейіміз өскені бар. 
Маңдай тер мен еткен еңбектің өтеуі 
болар бәлкім...

Өзім әлеуметтік саланың төңірегін-
де жүргендіктен, мұнайшылардың 
әлеуметтік тұрмысына, іргесіне өндіріс 
қонған ауылдың сан қырлы мәселе-
леріне бей-жай қарай алмаймын. Осы 
ретте алда болатын сайлаудың ел 
болашағы үшін маңызы зор деп білемін.
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ҚУАНҒАЛИ ЖАҚСЫҒАТОВ,
«Жетібаймұнайгаз» ӨБ 

әлеуметтік мәселелер тобының 
жетекшісі

Б и ы л  м е м л е к е т і м і з д і ң  д а м у 
бағдарында үлкен өзгерістер болып 
жатыр. Заң үстемдігі, Қазақстан азамат-
тарының құқықтары айрықша маңызға 
ие болып, көптеген реформалар жаса-
лып жатқанына барша жұрт куә. Бұл 
мемлекетіміздің халыққа деген қамқор-
лығы десек болады.

Халықтың тұрмысын жақсарту, 
елдігімізді  нығайту мақсаты алғы 
кезекке шықты. Ел болашағын айқын-
дайтын сайлауға азаматтардың өз 
құқықтарын пайдалана отырып, дауыс 
беруіне бар жағдай жасалып отыр. Өз 
кезегінде біз де азаматтық ұстанымы-
мызды көрсетіп, сайлауға қатысуымыз 
ләзім.

«МЕНІҢ ДАУЫСЫМ 
ЕШТЕҢЕ ШЕШПЕЙДІ» ДЕГЕН ҚАСАҢ 
ТҮСІНІКТЕН АРЫЛУЫМЫЗ ҚАЖЕТ

Сайлау	-	2022

ӘР ҚАЗАҚТЫҢ ЖҮРЕГІНДЕ 
БІРТҰТАС ҰЛТТЫҚ СЕЗІМ БӘРІНЕН 

БИІК ТҰРСА, ҚАНДАЙ ҒАНИБЕТ!

ШОЛПАН ИЛЬМУХАНБЕТОВА,
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
Қаржы департаментінің 

директоры

ҚАЛДЫГҮЛ АРЫСТАНБАЕВА, 
«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ 

№1 мұнай және газ өндіру цехының 
техник-геологы

Тәуелсіздіктің отыз жылында 
Қазақстанның қол жеткізген табыстары, 
алған асуы аз емес. Әрқилы кезеңдерден 
республика халқы айрандай ұйыған 
ауызбірлігінің арқасында аман-есен өтті. 
Мемлекетіміз нығайып, экономикасы 
тұрақтала түсті.

Ө н д і р і с т і  ө р к е н д е т і п  ж ү р г е н 
мұнайшылардың осы тұста еңбегі 
о р а с а н  з о р .  Е ң б е к  и е л е р і  ө з 
қ ы з м е т т е р і м е н  қ а т а р ,  қ о ғ а м д ы қ 
мәселелерге де үн қатып келеді. Ал 
сайлауға атсалысу – осы елде тұратын 
әрбір азаматтың міндеті. Азаматтық 
қ о ғ а м н ы ң  д а м у ы н а  ж о л  а ш а т ы н 
сайлаудың саяси да, тарихи да маңызы 
бар. Әділетті, жаңарған Қазақстанды 
құру – баршамызға ортақ іс. Ендеше ел 
болып біріге білсек, алынбайтын асу жоқ. 
Кез келген қиындықты бірге еңсеріп, 
жетістіктерге бірге жетеміз.

ЕРМЕК КОПТЛЕЕВ 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 

Бас директорының әлеуметтік және 
әкімшілік мәселелер жөніндегі 

орынбасары

Біз Қазақстан азаматы 
ретінде өз  таңдауымызды 
жасауға міндеттіміз. Әлі де ел 
игілігі үшін жасалуы тиіс жұмыс 
көп.

«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ-
де 2011 жылдан бері жұмыс 
істеймін. Президент сайлауына 
осымен үшінші мәрте дауыс 
бергелі тұрмын. Президент 
сайлауы жай нәрсе емес. Біздің 
отбасы үшін үлкен мейрам. 
Балаларымның осы тарихи 
с ә т т і  к ө р г е н і н  қ а л а й м ы н , 
с о н д ы қ т а н  2 0 - қ а р а ш а д а 
сайлауға отбасымызбен барып 
дауыс береміз.
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ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ӨЗ ТАҢДАУЫНДЫ ЖАСА!

СДЕЛАЙ СВОЙ ВЫБОР!

ЖЕТІСТІККЕ БІРЛЕСЕ ЖЕТЕМІЗ

«ПРЕЗИДЕНТ САЙЛАУЫ 
ЖАЙ НӘРСЕ ЕМЕС»

«Дауыс беру – азаматтық пары-
зымыз, ел ертеңіне алаңдайтын  перзент 
ретіндегі борышымыз» деп санаймын. 
Өзім «Қаламқасмұнайгаз» ӨБ №1 мұнай 
және газ өндіру цехының техник-гео-
логы боп қызмет етемін. Әкем Ғасредин 
Арыстанбайұлы да мұнай өндірісіне 
өмірін арнаған жан. Үлкен ағам Марат 
Арыстанбаев – өндіріс әліппесі аталып 
кеткен «Мұнай-газ терминдерінің 
сөздігі» кітабының авторы. Ел ішінде 
отбасымызды «мұнайшылар әулеті» деп 
атауы тегін емес. Кіші інілерім де өлке 
өндірісінде еңбек етеді.

Ел экономикасына сүбелі үлес 
қосып отырған кенорны мұнайшылары 
қашанда азаматтық ұстанымын ашық 
білдіретіне талай куә болғанмын. Осы 
тұрғыда жауапты саланың жүгін арқа-
лаған әріптестерім сайлауда белсенділік 
танытады  деп үлкен сеніммен айта 
аламын.

«ДАУЫС БЕРУ - АЗАМАТТЫҚ ПАРЫЗ, 
ЕЛ ЕРТЕҢІНЕ АЛАҢДАЙТЫН  

ПЕРЗЕНТ РЕТІНДЕГІ БОРЫШЫМЫЗ»

АЛМАГҮЛ НҰРХАНОВА, 
«Жетібаймұнайгаз» ӨБ 

Қабат қысымын ұстау цехының 
операторы

«Жетібаймұнайгаз»  ӨБ Қабат 
қысымын ұстау цехының операторы 
болып қызмет еткеніме 30 жылға жуық 
у а қ ы т  ө т і п т і .  М і н е ,  о с ы  у а қ ы т 
аралығында мұнай кәсіпшілігіндегі 
тауқыметті ер азаматтармен қатар кешіп 
к е л е  ж а т қ а н  ұ ж ы м д а ғ ы  қ ы з -
келіншектердің де осалдық танытқан 
жері, сірә, сирек шығар. Түздегі мен 
үйдегі тіршілікті қатар алып, қайнаған 
өндірістің ортасында жүріп, береке 
тауып отырғанымыз – бейбітшіліктің, 
елдегі тыныштықтың арқасы. Бейбіт 
күнде ана мен бала жыламасын. Ел 
т а ғ д ы р ы  ш е ш і л е р  т ұ с т а  қ а л ы с 
қалғанымыз жарамас. Балапандарым 
мен немерелерімнің болашағы үшін 
дауыс беремін

АҚАН МУДЕБАЕВ, 
«Қаламқасмұнайгаз» ӨБ 

ҰБжКЖБ Еңбекті нормалау инженері

«БАЛАЛАРЫМНЫҢ БОЛАШАҒЫ «БАЛАЛАРЫМНЫҢ БОЛАШАҒЫ 
ҮШІН ДАУЫС БЕРЕМІН»ҮШІН ДАУЫС БЕРЕМІН»

«БАЛАЛАРЫМНЫҢ БОЛАШАҒЫ 
ҮШІН ДАУЫС БЕРЕМІН»
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Ұлт үшін шоқтығы биік мерекелік 
жиын Қазақстан Республикасының Әнұра-
нымен ашылып, «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
Басқарма басшылары мұнайшылар қауы-
мын Республика күнімен құттықтады.

– Құрметті мұнайшылар! Осыдан 32 
жыл бұрын 25 қазан Республика күні ретін-
де жарияланып, еліміз егеменді, тәуелсіз 
мемлекет деп танылды. Еліміздің Прези-
денті айтқандай, бұл қазір біз үшін басты 
мейрамдардың бірі болмақ. Баршаңызды 
мерекемен құттықтаймын. Тәуелсіздік 
кезеңінде еліміз үлкен жетістіктерге жетті. 

Мемлекетіміз нығайып, экономикамыз 
өркендеу үстінде. Осы жолда мұнайшы-
лардың қосқан үлесі өте зор. Алар асулар 
әлі алда. Бәріңізге зор денсаулық, мол табыс 
тілеймін, - деді «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Бас 
директорының коммерциялық мәселелер 
жөнін-дегі орынбасары Арман Камматов.

Бас директордың бірінші орынбаса-
рының міндетін атқарушы Чэнь Цзунсян 
және «Маңғыстаумұнайгаз» акционерлік 
қоғамы  қызметкерлерінің жергілікті кәсіп-
тік одағы қоғамдық бірлестігінің төрағасы 
Мәди Кентанов компания қызметкерлеріне 
зор жетістіктер тіледі.

Мерекелік іс-шараның қадірлі қонақ-
тары  – «Маңғыстаумұнайгаз» акционерлік 
қоғамының бұрынғы Бас директоры, 
«Құрмет» орденінің иегері, 2019 жылы 
Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
қолынан Бірінші дәрежелі «Барыс» орденін 
алған құрметті ардагер Мұрат Кұрбанбаев, 
облыстық «Үздік еңбек әулеті – 2022» 
байқауының жеңімпазы, «Ерен еңбегі үшін»  
медалінің иегері, сала ардагері Мұратбай 
Жақсығатов және Компанияда 41 жыл қыз-
мет етіп, өндіріс тасын өрге домалатқан 
Талғат Даутов та ақжарма тілектерін 
арнады.

– Құрметті әріптестер. Өздеріңізбен 
осынау мерекеде қауышып отырғаныма 

қуаныштымын. «Маңғыстаумұнайгаз» 
компаниясында көп жылдар жұмыс істеп, 
оған басшылық еткен кезеңдерімді мақтан 
тұтамын. «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ осы 
өңірде өндірістің өркендеуіне, ел экономи-
касының алға басуына үлкен ықпал етті. Бұл 
компанияның, осы мекемедегі азамат-
тардың еңбегі деп білемін. Әр уақытта 
табысты, бақытты болыңыздар. Қазақстан 
егеменді ел болып, үлкен мемлекеттермен 
терезе теңестірді. Тәуелсіздігіміз баянды 
болсын, тәуелсіздік нығметін үрім-бұтақ-
тарымыз көрсе деген үміттемін. Республика 
күні құтты болсын, - дейді «Маңғыстау-
м ұ н а й г а з »  а к ц и о н е р л і к  қ о ғ а м ы н ы ң 
бұрынғы Бас директоры, құрметті ардагер  
Мұрат Кұрбанбаев.

– Маңғыстауда ең алғаш мұнай бұр-
қағы атқылап, ашылған кезден бері 50 
жылдай осы өндірісте қызмет істедік. Қарап 
отырсам, осы мерекеге жиылған мұнайшы 
жастардың 95 пайызын танымайды екем, ал 
бірақ аты-жөн, тектері айтылған кезде бәрін 
де танитынымды байқадым. Сендердің әке-
шешелеріңнің біршамасы бізбен үзеңгілес 
еңбек еткен. Міне, аға буынның ізін жалғап 
сендер де еліміздің әл-ауқатын арттыру 
жолында талмай-тынбай еңбектеніп келе-
сіздер. Сол еңбектерің мол болсын, еліміз 
аман, жұртымыз тыныш, халқымыз бақуатты 

болғай. Мереке құтты болсын, - деп тілек 
білдірді «Ерен еңбегі үшін»  медалінің 
иегері, сала ардагері Мұратбай Жақсығатов.

Мұратбай Жақсығатовтың ұлдары 
Қуанғали, Аманғали, Сұлтанғали Жақсыға-
товтар бүгінде әке жолын жалғап, «Жетібай-
мұнайгаз» ӨБ еңбек етеді.  Олардың 
әрқайсысының еңбек жылдарын бір санға 
біріктірсе, ғасыр айналары сөзсіз. Мұратбай 

ағадан тараған ұрпақтың өндірісте де, 
өмірде де өз орындарын тапқанына бүгінде 
ел куә. Қоғамдық шаралардан шет қалмай, 
үнемі алғы саптан табылатын әулеттің адал 
еңбегінен тапқан марапаты да мол, ұжым 
арасындағы абыройы да асқақ.

Салтанатты рәсімде өндірістің озат 
еңбек иелеріне «Самрұқ-Қазына» АҚ Құрмет 
грамотасы, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Естелік 
белгісі мен Құрмет грамотасы, «Маңғыстау-

мұнайгаз» АҚ Басқармасының Құрмет 
грамотасы мен Алғыс хаттары, сондай-ақ 
компания Кәсіподағы ұйымының марапат-
тары беріліп, сый-сияпаттар табысталды.

Өндірісте ер азаматтармен иық тіресіп 
қызмет етіп келе жатқан қайсар рухты қыз-
келіншектер аз емес. Мұнай-газ саласында 
үздік жетістіктерге қол жеткізе жүріп, аяулы 
жар, ардақты ана деген мәртебелі міндет-
терін мүлтіксіз атқарып, қаншалықты ұлық 
болса да соншалықты кішік бола алар, 
дидарласқан адамын ширақтығымен тәнті 
етіп, айналасына шуағын шашып жүрген 
апаларымызды қалай мадақтаса да жара-
сады.

– Бір цехта, бір қызметте табан аудар-
май 40 жыл бойы жұмыс істеп келеміз. 
Бүгінде «Жетібаймұнайгаз» өндірістік 
басқармасында кешенді мұнайды дайындау 
және өткізу цехының тауар операторымын. 

Марапаттың үлкен-кішісі  болмайды. 
Компания басқармасына үлкен алғыс 
айтамын. Еңбегімізді елеп, мерекеде 
мейман етіп, сый-сияпат табыстады. Қатты 
қуанып тұрмын. Осы түбектің түлеюіне 
азды-көпті еңбегіміз сіңді. Бүгінгі кеште 
мерейі өскен барша әріптестерімді құттық-
таймын. Елімізде тыныштық, молшылық 
болғай, - деді мерекеде мерейі тасыған 
Күнсұлу Таңатова.

Республика күніне арналған салта-
натты жиынның ажарын қазақтың дәстүрлі 
сазын жаңғыртқан «Ақшағыл» этно-фольк-
лорлық ансамблі ашып, Аида Байгелова, 
Фариза Ретбайқызы, Данияр Ғұбайдулла, 
Айнұр Омарова, Алпысбек Оңайбайұлы 
сынды елімізге белгілі өнерпаздар мере-
келік кештің шырайын келтірді.

* * *
С о н ы м е н  қ а т а р ,  « М а ң ғ ы с т а у -

мұнайгаз» АҚ-мен бірге жемісті қызмет 
атқарған серіктес компания өкілдері 
марапатталды.

Аталмыш мекемелер «Маңғыстау-
мұнайгаз» компаниясымен өзара қарым-
қатынасты нығайту, облыстың экономи-
калық-әлеуметтік әлеуетін жақсарту, 
сонымен қатар компанияның кадрлық 
саясатын жүзеге асыру тұрғысында орасан 
зор үлес қосып келеді. Компания басқар-
масы атынан бас директордың коммер-
циялық мәселелер жөніндегі орынбасары 
Арман Камматов, Бас директордың бірінші 
орынбасарының міндетін атқарушы Чэнь 
Цзунсян  құттықтау сөзін айтты.

– Құрметті әріптестер, бүгін – біз үшін 
айтулы мереке. Компания ұжымы Респуб-
лика күнін жоғары деңгейде, ерекше көңіл-
күймен атап өтіп отыр. Серіктес компания-
лардың тығыз әріптестік қарым-қатынасын 

ескере отырып осынау мерейлі мерекені 
бірге өткізгенді жөн көрдік. Ең алдымен 
баршаңызды Республика күнімен құттық-
таймын. Серіктес компаниялардың еңсер-
ген белестері, жұмыспен қамту бағытын-
дағы толымды жұмыстары үшін алғыс 
білдіремін, - деді Арман Катапұлы.

Мерекелік жиында Маңғыстау облы-
сындағы жұмыссыздық мәселелерін 
шешуге, атап айтқанда жұмыспен қамту 
міндеттерін жоспардан асыра орындаған 
қоғам серіктестеріне алғыс хаттар табыс-
талды. Мәртебесі биік марапатқа «Oil 
Services Company», «Великая стена», 
«Caspian Food», «Techno Trading», «Юго-
Восточная сервисная группа», «Амиронойл-
сервис», «Қаламқасгаз», «Кулан и К», «Демку 
и Ко» және «BBJ» компаниялары ие болды.

Жаннат Нұрғали

ҰЛТТЫҚ МЕРЕКЕ ҰЛЫҚТАЛДЫ
25	қазан	-	Республика	күні!

Биыл Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев Ұлытау төрінде 
өткен алқалы жиында Республика күніне ұлттық мереке 
мәртебесін қайтаруды ұсынып, бұл күнді Қазақстанның басты 
мейрамы ретінде атап өту туралы бастама көтерді. Бұл бастама 
халықтың қолдауына ие болып, елімізде кеңінен тойланып жатыр. 
Ел экономикасына сүбелі үлес қосқан мұнайшылар осынау мереке 
қарсаңында «Маңғыстаумұнайгаз» компаниясының бас кеңсесінде 
салтанатты іс-шараға жиылды.
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Обучение

В 2019-2020 годах по месторождению 
Жетыбай, компанией ТОО «Вест Дала» было 
ликвидировано, очищено и рекультиви-
ровано 6,479 га загрязненных территорий, 
которые после очистки были сданы 
местным исполнительным органам.

В 2021-2022 годах для выполнения 
работ по очистке, ликвидации и рекуль-
тивации «исторических» замазученных 
территорий, общим объемом 318 тыс. тонн, 
был заключен долгосрочный договор с 
ТОО «CleanFieldKazakhstan».

В свою очередь ТОО «CleanField-
Kazakhstan» разработало и согласовало 
рабочий проект,  согласовало его с 
госорганами, получило лицензию в сфере 
управления отходами и с апреля 2022 года 
приступило к работам. ТОО «CleanField-
Kazakhstan» компания-партнер с примене-
нием датских и норвежских ноу-хау по 
очистке грунта и других нефтеотходов, 
загрязненных нефтью. Стоит отметить, что 
для выполнения работ ТОО «CleanField-
Kazakhstan» привлекло специалистов  
Ennox Technology и Techrem AS.

Ennox  Technology  -  норвежская 
компания, занимающаяся зелеными 
технологиями, которая разработала новую 
технологическую установку для извле-

чения нефти из нефтезагрязненного 
грунта более эффективным и экономич-
ным способом (кавитация) и без воздейст-
вия на окружающую среду.

Techrem  AS  -  датская компания, 
занимающаяся экологическим консал-
тингом которая разработала технологию 
автоматической биоремедиации нефте-
загрязненной почвы.

До заключения тендера, «CleanField-
Kazakhstan» проводил опытно-промыш-
ленные испытания, учитывая передовые 
технологии в области очистки грунта, а 
также разработал комплексный подход по 
восстановлению замазученного грунта, 
посредством комбинированной техно-
логии с использованием гидродина-
мического и биологического методов 
очистки.  В результате очистки получается 

глина и очищенный грунт, который можно 
использовать и на строительные нужды. 
Все проводимые работы находятся на 
постоянном контроле руководства ПУ 
«Жетыбаймунайгаз» и ДТБОТиООС, весь 
процесс очистки контролируется службой 
охраны окружающей среды и парниковых 
газов, с привлечением специалистов 
независимых аккредитованных лабора-
торий, а также лабораторий госорганов.

Отвал ЦППН ПУ «Жетыбаймунайгаз» 
по итогам инвентаризации является самым 
крупным из всех «исторических» загряз-
ненных участков, его площадь достигает 12 
га, ориентировочный объем более 600 
тыс.тонн, что составляет 60 % от общего 
объема загрязненных территорий.

На сегодняшний день ТОО «Clean-
FieldKazakhstan» очистил на отвале ЦППН  
два участка, площадью 2 га, объемом 
52,839 тыс. тонн и сдал очищенную 
территорию государственным органам. На 
этапе сдачи еще два участка. К сожалению 

пандемия COVID-19 и закрытие между-
народных границ, оказали серьезное 
влияние на темп работ, но они продол-
жаются и обязательно будут завершены.

Главной целью Политики Общества в 
области охраны окружающей среды 
является минимизация экологических 
рисков и снижение вредного воздействия 
на состояние окружающей среды при 
разведке, оценке и разработке нефте-
газовых месторождений и месторож-
дений подземных вод на контрактных 
территориях компании.

Мы прекрасно понимаем, что важно 
не только извлекать из кладовых природы 
ее запасы, но и сохранить для будущих 
поколений удивительную красоту и 
богатство края.

Руководитель службы охраны 
окружающей среды

и парниковых газов ДТБОТиООС
Ж.Екибаева

ЭКОЛОГИЯ – ВАЖНЕЙШИЙ ПРИОРИТЕТ!
В акционерном обществе «Мангистаумунайгаз» продолжаются 
работы по ликвидации «исторических» загрязнений. Напомним,  
в 2019 году в рамках Меморандума о сотрудничестве в сфере 
охраны окружающей среды между Министерством экологии, 
геологии и природных ресурсов и АО «НК «КазМунайГаз», 
«Мангистаумунайгаз» взял на себя обязательство по ликвидации 
«исторических» загрязнений. К настоящему времени компанией 
проведена инвентаризация земель, в результате которой 
выявлено 47,6543 га замазученных территорий, разработана 
Дорожная карта на 2020-2024 годы по ликвидации и 
рекультивации данных участков.

Естеріңізге сала кетейік, аталған 
құжат ұйымдағы әлеуметтік және 
еңбек қатынастарын реттейтін, 
жұмысшылар өкілдері мен жұмыс 
беруші арасында жасалған жазбаша 
келісім түріндегі құқықтық акт.

Алғашқы отырыс барысында 
тараптар Комиссия мүшелерін 

таныстырып, олардың жұмыс жасау 
ретін талқылады. Сондай-ақ, осы 
отырыста Комиссия төрағасы мен 
төраға орынбасары, Комиссия 
хатшысы сайланды. Алдағы уақытта 
тараптар ұсыныстарын ортаға 
салып, өзара талқылау жұмыстарын 
жүргізеді.

ЖАҢА ҰЖЫМДЫҚ ШАРТ 
ЖАСАҚТАУ ЖҰМЫСТАРЫ 

БАСТАЛДЫ

Компания	тынысы

Болашақ мұнайшылар кенорнымен 
танысуды ең алдымен Жетібай кенорнын-
дағы оқу-жаттығу полигонынан бастады. 
Онда «Жетібаймұнайгаз» өндірістік 
басқармасының біл ікт і  мамандары 
студенттерге мұнай өндіру мен өңдеудің 
барлық кезеңдері туралы жіті түсіндіріп, 
заманауи технологиялардың мұнай 

өндірудегі мүмкіндіктерін көрсетті.
Полигонда қара алтын өндірісінің 

қыр-сырына әбден қаныққан студенттер 
тәжірибе алаңындағы әсерінен айығып 
үлгермей, «Еңбек даңқы» мұражайына бас 
сұқты. Жастар Жетібай кенорнының 
қалыптасуының барлық кезеңдері туралы 
баяндайтын бірегей экспонаттарды, 

құжаттар мен мұрағаттық 
фотосуреттерді көріп, 
Маңғыстау мұнайының 
а ш ы л у  т а р и х ы м е н 
танысты. Мұнай өнді-
рісінің ауыртпалығын 
еңсере білген азамат-
т а р д ы ң  ж ү р і п  ө т к е н 
жолына куә болды.

Тағылымды сапар-
д ы ң  с о ң ы  « Ж е т і б а й -
мұнайгаз» ӨБ геология-
лық қызметінің жұмы-
сымен жіті танысумен 
аяқталды.

КЕНОРНЫНА САЯХАТ

2 қарашада «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ бас кеңсесінде жұмыс 
беруші мен жұмысшылар өкілдері арасында 2020-2022 жылдарға 
арнап жасақталған ұжымдық шарт  мерзімінің аяқталуына 
байланысты 2023-2025 жылдарға арналған жаңа ұжымдық шарт 
жобасын талқылау жөніндегі жұмыс Комиссиясының алғашқы 
отырысы өтті.

20 қазанда Ш.Есенов атындағы «Каспий мемлекеттік 
технологиялар және инжиниринг университетінің» «Мұнай және 
газ ісі» факультетінің студенттері Жетібай кенорнына экскурсия 
жасады.
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Айдос Түйебаев, Ислам Қосбаев, 
Дәурен Темір, Хасенхан Буранбаев  
бастаған ала доп шеберлерінің төрттігі 
қашан, қалай құрылды?

Айдос Түйебаев: Барлығы да – өзде-
рінің негізгі жұмыстарын ынты-шынты-
сымен атқарып, өз салаларында абыройлы 
болып жүрген азаматтар.

Осы төрт жігіттен де басқа жігіттеріміз 
көп қой, Аллаға шүкір, сондықтан төрттік 
деп те айтуға келмейтін шығар. Дегенмен, 
бізді футбол біріктірді.

И с л а м  Қ о с б а е в  ( к о м а н д а 
капитаны): Айдос Түйебаев,  Хасенхан 
Боранбаев үшеуміз бір ауылда туып өстік, 
бала кезден доп ойнап, осы спорт түріне 
әбден машықтандық десем болады. Араға 
жылдар салып, тағдырдың өзі «Маңғыстау-
мұнайгаз» АҚ компаниясында бірге қызмет 
істеуді бұйыртты. Сол жұмыстың арқасында 
Даурен Темір бауырымызды да таныдық. 
2000 жылы «ММГ» командасында ойнап,  
кейін «ММГ» ардагерлер командасында 
2019 жылдан бастап төртеуміз бірге, бір 
уақытта теңбіл доп бәсекелерінде өнер 
көрсету нәсіп болды.

Футболдан бөлек, құрама сапын-
дағы жігіттер спорттың қай түріне 
жақын?

Айдос Түйебаев: Футболдан бөлек,  
волейбол,  үстел теннисі,  шахмат,  жеңіл 
атлетикамен шұғылданамыз.

Ислам Қосбаев: Бәрімізді  футболға  
алып келген спортқа деген құштарлық қой. 
Бала кезімізде ала допты қуалап қас-
қарайғанша ойнайтынбыз. Әкем 1989 
жылы Ақтау қаласындағы жаңадан ашылған 
футбол мектебіне алып келді. 1995 жылға 
дейін аталған клубта ойнадым. Команда 
сапындағы жігіттерге келер болсақ, 
Хасенхан Боранбаев жастайынан еркін 
күреспен айналысып, байрақты бәсеке-
лерде талай топ жарды.  Даурен Темір үстел 
теннисін өте сауатты ойнайды.

Астанада өткен ҚР футбол чемпио-
натына іріктеу қашан өтті, аталған 
турнирге қатысу үшін қандай талаптар 
қойылды?

Айдос Түйебаев: Жалпы ардагерлер 
арасындағы футбол додасы қазіргі уақытта 
3 санатқа бөлінеді, жасы 40+, 50+, 60+, 
соның ішінде біздің ММГ Ардагер коман-
дасы  40+ және  50+ санатында екі команда 
болып өнер көрсетеді. Астана қаласындағы 
Республика күніне арналған ҚР чемпио-
наты 23-25 қазан айында өтіп, сол жарыс-
тың талабына сай біздің команда 45+ 
жігіттерімен келді,  яғни алаңдағы 5 
ойыншы ішінде екі 40-тан асқан ардагер 
футболшыға ойнауға рұқсат етілді.

Ислам Қосбаев:  Чемпионат өте 
жоғары деңгейде өтті ,  мәселен сол 
жарысқа ҚР 6 дүркін жеңімпазы Қараған-
дылық «Прогресс» командасы қатысқа-
нының өзі неге тұрады?!

Бүгінгі күнге дейін жеткен жетіс-
тіктеріңізбен бөліссеңіздер?

Айдос Түйебаев: Сонау 2010 жылдан 
бастап өзінің ардагерлер арасындағы 
футбол жолын салған ММГ командасы осы 
күнге дейін бірде бір жарыстан қалмай, 
үлкен нәтиже көрсетті. Спорт жолында 

төгілген маңдай тер мен елеулі еңбек соңғы  
үш жылда өз жемісін бере бастады, соның 
ішінде 2021-2022 жылдар үлкен нәтижелі 
жеңістер әкелді. Осы жылдың өзінде ішкі 
Маңғыстау облыстық турнирлерді санама-
ғанда, облыс сыртындағы 5 үлкен жарыста 
топ жарды.

Ислам Қосбаев: Атап айтар болсақ, 
біздің команда 2018 жылы Қарақия ауданы-
ның кубок иегері (40+ санаты), МАЭК кубогі 
турнирінің қола жүлдегері (40+ санаты), 
Мұнайшылар күніне орай өткен облыстық 
чемпионатының жеңімпазы (40+ санаты), 
2019 жылы футзалдан облыстық чемпио-

наттың қола жүлдегері (40+ санаты), 2021 
жылы Тараз қаласында өткен футзалдан ҚР 
чемпионатының қола жүлдегері (40+ 
санаты), Астана қаласында өткен шағын 
футболдан ҚР чемпионатының күміс 
жүлдегері (40+ санаты), шағын футболдан 
Маңғыстау облыстық ЛЛФ-Күз чемпио-
натының жеңімпазы (40+ санаты), 2022 
жылы Тараз қаласында өткен футзалдан ҚР 
чемпионатының күміс жүлдегері (40+ 
санаты), Астана қаласында өткен шағын 
футболдан ҚР чемпионатының күміс 
жүлдегері (40-45+ санаты), Ресей Федера-
циясында Ульяновск қаласында шағын 
футболдан өткен халықаралық турнирінің  
Симбриск-Cup екі санатынан да жеңімпазы 
(45+ және 50+ санаты), Астана қаласында 
өткен шағын футболдан ҚР чемпио-
натының Қазақстан футбол федерациясы 
ұйымдастырған жеңімпазы  (40+ санаты), 
Астана қаласында шағын футболдан өткен 
ҚР чемпионатының  қола жүлдегері (50+ 
санаты), Астана қаласында өткен футзалдан 
ҚР чемпионатының жеңімпазы (40-45+ 
санаты), шағын футболдан Маңғыстау 
облыстық ЛЛФ-Күз чемпионатының күміс 
жүлдегері  (40+ санаты) болды.

Жақында ҚР спорт шеберіне үміт-
кер куәлігін алдыңыздар. Бұл сіздер 
үшін қандай мүмкіндіктерге жол ашты?

Айдос Түйебаев: Әр спортшының 
жетістігі мен еңбегі бағалануы қажет, осы 
тұрғыда спорт шеберіне үміткер куәлігін 
алуға командадағы ойыншыларымыздың 
қосқан үлесі зор деп санаймын. Бұл 
берілген СШҮ куәлігі болашақта үлкен 
мотивация деп білемін.

Ислам Қосбаев: Спорт шеберіне 
үміткер куәлігі біз үшін үлкен жетістік. Әрі 
қарай да жұмыс істеп, халықаралық 
дәрежеде үлкен жетістікке жетуге күш 
береді. Барлық жігіттердің СШҮ куәліктері 
құтты болсын!

Отбасыларыңыз футбол жарыста-
рына жанкүйер ретінде қатыса ма?

Айдос Түйебаев: Ақтау қаласында 
өтетін жарыстарда отбасыларымыз жан-
күйер болып қолдау көрсетуге әзір, бірақ 
басқа қалаларға бізбен бірге бара алмайды. 
Дей тұрғанмен, тікелей эфирден ыстық 
лебіздерін, қолдауларын көрсетіп жатады. 
Жүрекке тамаша сезім беретін тұсы – 
тікелей эфирде өтетін жарыстарда күллі 
Маңғыстаулықтардың қолдайтыны.  Біздің 
команданың жігіттері алдағы уақытта бір 
отбасының баласындай бір-бірімен қоян 
қолтық араласқанын қалаймын.

Ислам  Қосбаев: Команданың қалған 
жігіттері де жоғарыда  айтылған  пікірге 
толық қосылады деп ойлаймын.

Ойын барысында қандай қызықты 
оқиғалар болып жатады?

Айдос Түйебаев: Қызықты оқиғалар-
дың бірі жуырда Астанада қаласында өткен 
(23-25 қазан,  2022ж.) ҚР чемпионатында 
болды. Ақтық сайыста жеңіске жетіп, 
чемпион бола тұра, мараппаттау рәсіміне 
қатыса алмадық. Себебі, ойын аяқтала сала 
Ақтауға ұшуымыз керек. Ойын біткесін, 
жеңіс кубогын көтерместен, фотоға түспес-
тен әуежайға тарттық. Ал сол чемпиондық 
кубокті артымыздан жеделдетіп әуежайға 
алып келгенде қуанышымызда шек бол-

мады. Әрине, әу басында АФЛ (Астана 
футбол лигасы) ұйымдастыру алқасынан 
уақытымыздың тығыз екенін айтып кеттік.

Ислам Қосбаев: Футболға байла-
нысты оқиғалар, әрине көп, соның ішінде 
мынадай қызық оқиға болған: (Маусым, 
2022ж.) Ресейдің Ульяновск қаласында 
өткен жарысқа біздің екі командамыз да 
(40-45+ және  50+ санаты) қатысты, өз 
тобымыздан әрі қарай шығатын кезде біз 
(40-45+) «Йошкар-Ола» командасымен 0:0 
болып тең түстік, ал біздің 50+ командамыз  
«Набережные челны» командасынан 1:4 
есебімен ұтылып қалған еді. Енді қызығы, 

біздің екі командамыз да финалға 
өткенде қарсылас ретінде тағы сол 
жеңе алмаған командаларымыз түсті,  
б і з д і ң  к о м а н д а ғ а  ( 4 0 - 4 5 + )  с о л 
«Йошкар-Ола», ал 50+ командамызға 
«Набережные челны» шығып тұр 
екен. Сол ақтық сайыста екі ойында 
тең түсіп, пенальти тебісіп екі коман-
дамыз да чемпион атағына ие болды.

Футбол сіздерге не берді?

Айдос Түйебаев: Шыны керек, 
осы футболдың арқасында көп таныс, 

дос таптық, жер көрдік,  өзімізді де, 
компанияның атын абыроймен әйгіледік. 
«Футбол - біз үшін хобби» деп айтуға 
келмейтін  шығар,  дұрыс түсінген адамға 
ауадай қажет «оттегіге» айналды десем 
артық болмас.

Ислам Қосбаев: «Футбол – сондай 
тамаша ойын, алаңда тек өзің ғана рахат-
танбай, ол ойынды көріп отырған көрер-
менге де ләззат  сыйлайсың» деген 
Еркебұлан Сейтбаттал ағамыздың сөзі 
ойыма оралып отыр.

Компаниядағы жауапты қызмет-
пен қатар спортты қатар алып жүру 
қиындық туғызбай ма?

Айдос Түйебаев: «Спорт пен еңбек 
әрдайым қатар жүреді» деген сөз бар ғой, 
сондықтан негізгі қызметіңмен қоса, өзің-
нің жан-дүниеңе сіңіп кеткен футболды 
ойнасаң ешқандай қиындық туғызбайды, 
есесіне денсаулығыңа пайдасын тигізе-
тініне күмәнім жоқ. Осы мүмкіндікті пайда-
ланып, «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Бас 
директоры Даулетжан Хасановқа көрсет-
кен қолдауы үшін алғыс айтамыз.

Ислам Қосбаев: «Спорт – денсау-
лықтың кепілі» демекші, футбол біз-            
дің негізгі жұмысымызға еш кедергі 
келтірмейді.

Жаннат НҰРҒАЛИ

БІЗДІ БІРІКТІРГЕН – ФУТБОЛ
Спорт

Ел Президенті өз Жолдауында «Барлық жастағы ел азаматтары арасында 
бұқаралық спортты дамыту маңызды. Бұқаралық дене шынықтыруды 
өркендету ісі жаңа чемпиондар шыңына шығатын пирамидаға айналуы тиіс.    
Бұл салауатты әрі белсенді жастардың, түптеп келгенде, қуатты ұлттың негізін 
қалыптастырады» деген еді.
Әр спорт түрінің жілігін шағып, майын ішкен мықтысы болмай ма! Осы орайда 
салауатты өмір салтын берік ұстанып, футболдан «Маңғыстаумұнайгаз» 
компаниясының атын асқақтатып жүрген Айдос Түйебаев, Ислам Қосбаев, 
Дәурен Темір, Хасенхан Буранбаевтай әріптестерімізді .  мақтан тұтамыз             
Ала доп шеберлері қандай белесті бағындырды, алдағы жоспарлары қандай,  
осы жөнінде аз-кем сұхбат құрған едік...
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Қайырымдылық

Мұнаилы ӨлкеӨлкеӨлке

ТҰҒЫРЫ БИІК ТҰЛҒА

Бақытқали Нахуов 1942 жылы қараша 
айында туған, Маңғыстау ауданының елді 
мекендеріндегі жетіжылдық мектептерде 
оқып, кейіннен Таушықтағы ауылшаруа-
шылық техникаларын механикаландыру 
училищесін жөндеуші мамандығы бойынша 
бітірген. Еңбек жолын 1959 жылы қаңтар 
айында МНГР тресі, Таушық терең бұрғылау 
конторына қарасты Жетібайдағы номері 3-
ші терең бұрғылау партиясында кент 
басындағы жер үйлерге жарық беретін 
электр станциясында дизелші-моторшыдан 
бастады.

Арада жас баланың еңбекке деген 
ынтасын, жұмысты игеруге деген талпы-
нысын байқап, басшылар оған 4-ші дәрежелі 
моторшы атағын беріп, барлау алаңындағы 
қондырғыларға ауыстырды. Бұл кезде 
Жетібайда терең бұрғылау бригадалары 
номері 1, 2 ұңғыларды қазып, номері 6-шы 
ұңғыны бұрғылауды аяқтау үстінде еді. 
Мұнайдың бар екені туралы геологтардың 
сенімді болжамы болса да, нақты нәтиже әлі 
алынбаған кез. 1961 жылдың 10-шілдесінде 
атылған мұнай тасқынын басушылардың 
ішінде Б.Нахуов та болды. Атылып жатқан 
мұнай бұрқағының өртенбеуі үшін УКП-80 
компрессорымен бұрқақ жанындағы 
тоғанды суға толтырып, қала берді ротор, 
ұңғы айналасына үлкен қысыммен су сеуіп, 
қондырғы басында өрт қатері болуына жол 
бермеді.

1961 жылы жастары 18-19-ға енді 
келген жастарды военкомат түгелімен әскер 
қатарына жөнелтіп жатты. Түрлі себеп-
термен «бронь» алып, шақырылуы үнемі 
кейінге қалдырылып жүргендер де армия 
қатарынан бір-ақ шықты. Кейбір мекеме 
басшыларының «өндіріс қажеттілігіне 
байланысты мамандарына «бронь» сұраған 
өтініштері ескерілмей жатты. Осылай Бәкең 
тамыз айында Форттағы военкоматтың 
шақыруымен 1961 жылдың 2 қыркүйегінде 
Кеңес Армиясы қатарына жөнелтілді. 
Әскери міндетін КСРО-ның Герман Демо-
кратиялық Республикасындағы бірінші 
гвардиялық танк армиясы құрамында, 
Дрезден қаласындағы «көпір салушы» 
п о л к ы н д а  ө т е д і .  Б ұ л  х а л ы қ а р а л ы қ 
жағдайдың нағыз шиеленіскен,  яғни 
капиталистік және социалистік систе-
малардың арасындағы «қырғи-қабақ соғыс» 
саясатының салдарынан, дүниежүзілік жаңа 
соғыс өртінің басталу қаупі төніп тұрған 
жылдар еді. Абырой болғанда, жаңа соғыс 
өртіне жол берілмеді, әскердегі қызметі зор 
жаттығулар және өте сақтық жағдайында өз 
ретімен жүріп жатты. Полк, Дивизион, 
Армия құрамында Варшава келіс імі 
елдерінің 1963 жылғы әскери жаттығу-
ларына қатысып, ротасында үздіктер 
қатарында болды. 1964 жылдың күзінде 
әскер қатарынан босап, елге оралғасын, 
еңбек жолын МНГР тресінің Жетібайдағы 
ұңғыларды сынау кеңсесінде бұрғышы 
көмекшісінен бастады. Жас маманның 
еңбекке ынталығын, қызметке жауап-
тылығын байқап, мекеме басшылары оны 
Доссордағы курстық оқу комбинатына 
«бұрғышы» мамандығына оқуға жіберді. 
Бұрғышы мамандығы бойынша бірер жыл 
жұмыс істеп, тәжірибе жинақтаған ол 1968 
жылы Гурьев мұнай техникумы жанынан 
ұйымдастырылған «бұрғылау шеберлері» 
курсын тәмамдады. Осылайша Б.Нахуов 
ұңғыларды сынау және зерттеу жұмыс-

тарымен айналысатын бригаданың шебері, 
яғни жетекшісі болды. Ол кездегі тәртіп 
бойынша ұңғыны бұрғылайтын терең 
бұрғылау бригадалары болғанымен, жер 
қыртысындағы мұнай, газ қабаттарының 
қалыңдығы, орналасу реттері, темпера-
турасы, қысымы, жалпы көлемін анық-
тайтын, бір сөзбен айтқанда зерттеу 
жұмыстарын жүргізетіндер (ішінде Бәкең де 
бар), МНГР тресі, кейіннен сол атпен кешенді 
экспедиция деп аталған мекемеге қарасты 
арнаулы кеңсенің ұңғыларды сынау және 
шегендеу бригадалары еді. Бұл бригада-
лардың мәліметтері бойынша трестің 3 
экспедициясы қазған алаңдарда мұнай, 
газдың бар-жоғын анықтайды. Бәкең 
ұңғыларды сынау технологиясын жақсы 
игеріп кетті, бәрін бірден білді деуден мүлде 
аулақпыз. Шеберліктің өзі тәжірибемен 
бірте-бірте қалыптасады ғой, ал білгеніңді 
қ а р а у ы ң д а ғ ы л а р ғ а  ү й р е т у ,  о л а р д а н 
жұмысты мүлтіксіз орындауды талап ету де 
оңай шаруа емес. Әңгімелесу барысында 
Бәкең ағынан жарылып, «Кеңседегі атақты 
шеберлер Құрманбай Досымбетов, Жұма 

Б а й б о л о в ,  К о м у н и с  Қ о й ш ы ғ а р а е в , 
Жолдасқали Жұмағалиев сияқты ағалардың 
жұмыс істеу тәжірибесінен үйренгенім көп, 
олар жас шеберлердің алдында жүрген 
жарық жұлдыздар ғой. Бәрін айту мүмкін 
емес, дегенмен қызметтес болған бастық-
инженерлер Бақыт Баймұқашев, Қабжапар 
Қалыбаев, Мәукен Батырбаев, Кенжеғұл 
Түкімов, Ғизат Балмұқанбетов, Қырымқұл 
Құлжанов, геологтар Жаңбырбай Қартбаев, 
Болатбай Матаев, Виктор Черный, Жаңабай 
Өтебаев, технологтар Сираж Молдағалиев, 
В.Ян және басқаларымен өндірістің техни-
калық-технологиялық мәселелерін бірге 
талқылаудың да көмегі мол болды. Бригада 
мүшелерімен ақылдасып, қалайда озаттар 
көрсеткіштеріне жетуге тырыстық, көбіне 
озып та жүрдік» деген еді. Жетібай, Теңге, 
Доңға, Еспелі сай, Тасболат, Қарамандыбас, 
Шығыс Жетібай кен орындарының мұнай, 
газ қорларын анықтау, геологиялық есептеу 
жұмыстарына қатардағы бұрғышы көмек-
шісі, бұрғышы ретінде қатысты. Оңтүстік 
Үстіртке жақын орналасқан барлау алаң-
дарынан (Ақсексеуіл, Бірінжік, Дашқала, 
Тышқанды, Гасан, Самтыр, Қожантай, 
Өтежан) мұнай, газ көздерінің бар-жоғын 
анықтау жұмыстарына да мекеме тапсыр-
масымен барып тұруға тура келді. Бәкең 
сынақ бригадасының шебері ретінде 1970-
1973 жылдарда Қансу алаңында бірнеше 
ұңғыларға сынақ жұмыстарын жүргізді, 
көптеген нақты материалдар алынды. 
Одақтық геология министрлігі басшылары 
«КСРО-да табылған газ қоры 100 және одан 
да көп жылдарға жетеді. Сіздерге қаржы газ 
іздеу үшін емес, мұнай табуға бөлінген. Егер, 
ақшаны газ табуға жұмсайтын болсаңдар, 
о н д а  б ұ л  ш ы ғ ы н д ы  ж ы л д ы қ  ж ұ м ы с 
көлемінен алып тастаймыз, ал өздеріңе 

қажетті газ көлемін оңтүстіктегі көршіле-
ріңізден тұрбамен тартып береміз» деген 
ескертулерінен кейін, Қансудың газ қоры 
мемлекеттік қор комитетінің бекітуіне 
ұсынылмай, аяқсыз қалды.

«Маңғыстаудың екінші тынысы» деп 
аталған, Бозащыда ашылған жаңа кен 
орындарындағы зерттеу жұмыстарына 
контордың басқа бригадаларымен бірге 
Б.Нахуов бригадасы да тікелей қатысты. 
Нәтижесінде Қаражанбас, Қаламқас және 
басқада кен орындардағы мұнай, газ қоры 
жөніндегі геологтар есебі қорлар жөніндегі 
мемлекеттік комиссияның жоғары бағасына 
ие болды. Аталған кен орындарда бүгінде 
«Қаражанбасмұнай», «Маңғыстаумұнайгаз» 
акционерлік қоғамдары көптеп «қара 
алтын» өндіріп жатыр және осы «геоло-
гиялық ашулар» 1978 жылы Мұнайлы 
ауданының құрылуына нег із  болды. 
Уақытында «9-шы бесжылдық тапсырмасын 
3,5 жылда бітіреміз» деген Ж.Байболов 
бригадасының бастамасын қызу қолда-
ғандар арасында Б.Нахуов бригадасы да бар 
е д і .  Б і р л е с т і к ,  т р е с т  ж ә н е  к е ш е н д і 

экспедиция мамандарының қатысуымен 
кәсіподақ комитеті бригаданың іс тәжіри-
бесін қорытындылап, Атыраудағы баспаха-
надан арнаулы плакаттар шығарылды. 
Озаттар тәжірибесі көпшілікке таратылып, 
бәрі де сол межеге жетуге талпынатын 
болды.

Бригада Оңтүстік Өлі Қолтықтағы 
болашақ Комсомол кен орнының «қара 
алтын» қор мөлшерін анықтауда елеулі 
еңбек етті.

1964-1969 жылдарда Құлсарыдағы 
Оңтүстік Ембі мұнайгазбарлау экспе-
дициясы Қарақұдық, Арыстанов, Аманжол 
алаңдарында барлау бұрғылауын жүргізіп, 
ондаған ұңғылар қазды. Мүмкін, министрлік 
пен бірлестік мамандарының шешімі солай 
болған шығар, түрлі себептермен мұнай, 
газдың қорларын есептеу жұмыстары 
кейінге қалдырыла берді. 1982 жылы 
Атыраудағы геологиялық бірлестік осы 
жұмыстарға қайта оралып, олардың нақты 
қорын анықтап, мемлекеттік қор комитеті 
отырысына геологиялық есеппен шығуды 
МНГР кешенді экспедициясының маман-
дарына міндеттеді. Аталған жұмыстарды 
атқаруға Б.Нахуов бригадасы жіберілді. 
Қалай болғанда да арада оншақты жылдай 
уақыт өтті, ұңғылар ішін қарап, тазартып, 
жаңадан зерттеу және сынау жұмыстарын 
қайтадан жүргізуге тура келді. Бригада және 
кешенді экспедиция геологтары жоғарыда 
аттары аталған мұнай, газ кен орындарының 
өндірістік қорларын зерттеу жұмыстарын 
сапалы атқарды.

Бригада үнемі терең ұңғыларды 
зерттеу жұмыстарына жіберілді, оның да 
өзіндік себебі бар. Бұрғышылар А.Жүсіпов, 
Т.Берденов, Ә.Анешов, А.Майлыбаев, 

С.Даукеев, О.Жүгінісов, тіпті бәрін тізбектеп 
жазудың қажеті де жоқ шығар, осы 45 
жылдың ішінде талайлары ауысты ғой, бұлар 
өте тәжрибелі, жұмыстарын жетік игер-
гендер және терең ұңғыларды зерттеумен 
үздіксіз айналысқандар еді. Осы жылдарда 
бригадада жұмыс жасаған қаншама жастар 
бұрғылау мамандығын игеріп,  түбек 
мұнайшыларының қатарын толықтырды, 
жоғары білімділері мекеме, сала басшылары 
дәрежесіне көтерілді, тіпті басқаларының да 
дәл санын шығару мүмкін болмай тұр.

Елімізде 90-шы жылдарда жүргізілген 
нарықтық экономикалық реформалар 
нәтижесінде геологиялық барлау және 
іздестіру жұмыстарын қаржыландыру 
мемлекет тарапынан түгелдей тоқтатылды, 
салалық министрлік пен бірлестіктер, 
кешенді экспедиция сияқты мекемелер 
жекешелендіру арқылы сатылды. МНГР 
орнына құрылған «Маңғыстаугеология» 
акционерлік қоғамы да қаржы салушылар 
т а р а п ы н а н  т а п с ы р ы с  б о л м а й ,  қ и ы н 
жағдайды бастан кешіруге мәжбүр болды. 
Түбек мұнайшыларынан сұраныс болып 
жатса, керек болып қалар деп, басшылар 24 
бригаданың 23-ін таратып, мекеме тара-
ғанша ұңғыларды күрделі жөндеуден 
өткізетін «КОРО-80» станогымен жұмыс 
істейтін бір бригаданы, (шебері Бәкең) ұстап 
отырды. Б.Нахуов бригадасы азды-көпті 
табылған жұмыстарды атқарып қаражат 
көздері болмай, жабылуға шақ қалған 
мекеменің, аяғы 4-5 жылдай ұжымның 
қызметін жалғастыруына өз үлесін қосты.

Геологиялық барлау және мұнай, газ 
іздестіру саласындағы ұзақ жылғы мінсіз 
еңбегі жоғары бағаланып, Б.Нахуовқа 
«Құрмет белгісі» ордені, «Ерен еңбегі үшін», 
«В.И.Лениннің туғанына 100 жыл», «Еңбек 
ардагері» медальдері және «9-шы бес-
жылдық екпіндісі», қатарынан 2 рет «Бүкіл-
одақтық Социалистік жарыс үздігі», «Қазақс-
тан мұнайына-100 жыл», «Геологиялық 
барлау саласындағы үздік еңбегі үшін. МНГР-
ге-50 жыл» және басқа да төстік белгілермен 
м а р а п а т т а л д ы ,  2 0 0 7  ж ы л ы  « Ж е р 
қойнауының құрметті барлаушысы» атағы 
берілді.

Доссорға оқуға барғанда табысқан 
өмірлік жары Сағидамен жарты ғасырдан 
астам уақыттан бері бар қиындық мен 
қуанышты бірге бөлісіп, әуелі ата-енесін 
қарап, кейіннен бөлек отау боп шығып, 4 ер, 
2 қыз балаларын өсірді, оқытты, қалаған 
мамандықтарын игеруге бар күш қайрат-
тарын жұмсады. Әрине, негізгі қаражат 
табушы далалық жұмыста жүрген Бәкең 
б о л ғ а н ы м е н ,  б а л а л а р д ы  к ү й д і р м е й , 
тоңдырмай бағып қаққан Сағида жеңгей 
екеніне ешкім таласа алмайды. Ол кісі 
Жетібайдағы мәдениет үйінде 25 жылдай 
еңбек етті. Кейін 90-шы жылдың басында 
сауда саласына ауысып, жасының ұлғай-
ғанына қарамастан, кент тұрғындарын азық 
түлікпен қамтамасыз етті.

Балаларын үйлендірді, қыздарын тұр-
мысқа шығарды, немерелері мен жиенде-
рінің алды ержетіп қарттарға зор қуаныш 
силауда.

Кешенді экспедиция басшылары әуелі 
Ақтау қаласынан, кейінде Құрық кентінен 
пәтер бөлсе де, Бәкең де көшпей, бүгінде де 
сол жастық шағы өткен Жетібай кентінде 
тұрып жатыр. Ара тұра мектеп оқушылары, 
кенттегі мұнайшы жастармен кездесіп 
тұрады,  сауалдарына жауап береді , 
естеліктерін бөліседі. Жастарымызға өнеге, 
елге, мамандыққа деген адалдық осылай 
болса керек. Бұрынғы үлкендерден қалған 
«аулыңда қартың болса, жазылған кітапқа 
тең» дегендей, Бәкеңнің жастармен кезде-
судегі айтқандары кітапқа әлі түспеген, 
жалғасы кейінде жазылатын мұнай барлауы-
ның шежіресі ғой.

Біздер МНГР мекемесінің бір топ 
ардагерлері, замандасымыз – атақты мұнай 
барлаушысы Бақытқали Нахуовты 80 жасқа 
шығуымен құттықтап, деніне саулық, 
отбасына амандық, шаршамай-шалдықпай, 
осы жағдайында келесі ондықтарға жете 
беруіне тілектестік білдіреміз.

Сатыбалды Нұрлыбекұлы,

геологиялық барлау және мұнай 
іздестіру саласының ардагері,

зейнеткер

Бақытқали Нахуов

Ұңғы басында -Ұңғы басында -
Б.Нахуов, С.Нұрлыбекұлы, К.Түкімов Б.Нахуов, С.Нұрлыбекұлы, К.Түкімов 

1982 жыл.1982 жыл.

Ұңғы басында -
Б.Нахуов, С.Нұрлыбекұлы, К.Түкімов 

1982 жыл.

Қоғамның бүгінгі келбеті ертең тарих болып қатталары сөзсіз. Маңғыстаудың 
өндіріс тарихын жасаған мықтылардың есімдерін ел білуі тиіс. Не дегенмен, 
жапандағы түбекті қазақтың маңдай алдына шығарған Ұлылар осы қарапайым 
мұнайшылар еді... Геологиялық барлау және мұнай, газ іздестіру саласының 
ардагері, ҚР «Жер қойнауының құрметті барлаушысы» Бақытқали Нахуовтың 
ерлікке тең еңбек жолы жайында қалам тербегенді жөн көрдім.



Қазан айының 5-7 аралығында 
«Oil Construction Company» жауапкер-
шілігі шектеулі серіктестігі құрыл-
ғанына 20 жыл толуына орай, мерейлі 
датаны мекеме ұжымы кең көлемде 
атап өтті.

1 9 6 1  ж ы л ы 
алғашқы қуатты мұнай 
б ұ р қ а ғ ы  а т қ ы л а ғ а н 
күннен бастап «үстіртке 
қонып, қияннан өріп» 
жүріп, ел экономика-
сына аса қажет шикізат-
ты өндіретін Жетібай, 
Қаламқас мұнай кен-
орындарында алғашқы 
мұнараларды құрасты-
рудан бастап инфра-
құрылым құрылысымен 
айналысып келе жатқан 
компанияның тарихы 
Маңғыстау мұнайының 
тарихымен бірге өріліп 
келеді.

2002 жылы «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-
ның Жетібай, Өзен, Қаламқас, Қаражанбас 
сияқты атақты кен орындарын ашу, 
жайластыру және игеруде басты рөл атқар-
ған үш ірі кәсіпорынның - «Маңғыстау-
мұнара», «Нефтестрой», «Маңғыстаумұнай-
жолдары» кәсіпорындарының бірігуі 
нәтижесінде жаңа серіктестік -  «Oil 
Construction Company» ЖШС дүниеге келді. 
Содан бергі 20 жыл қажырлы еңбектің 
тарихы болып жазылып қалды. Өзінің 
дәстүрі мен әдебін қалыптастырған 
компания күн санап қайта жаңғырып, 
өркендеп келеді. Тарих үшін мұндай уақыт 
үзігі қас қағым сәт дерлік аз ғана мерзім, 
алайда осынау қысқа уақыт ішінде берік 
тұғырлы, қуатты компания  даму жолында 
бірнеше қалыптасу кезеңінен өтті.

Компанияға әр жылдары басшылық 
е т к е н  Х . О с п а н о в ,  Е . С е й д а х а н о в , 
М.Қарымсақова, Қ.Жоланбаев, Н.Жұбаев, 
И.Жақсымбетов, С.Әбденов сынды іскер 
азаматтар өз қолтаңбасын қалдырды.

2011 жылдан бастап «Oil Construction 
C o m p a n y »  -  « Қ а з М ұ н а й Г а з »  ұ л т т ы қ 
компаниясының акционерлік қоғамының 
еншілес ұйымы қатарына қосылды.

2 0 1 9  ж ы л ы  С е р і к т е с т і к т і ң  Б а с 
директоры болып Ақылбай Сапаров 
тағайындалды.

Маңғыстаудың мұнайы алғаш ашыл-
ған мекенде «мұнараларды самсатып қыр 
басына» ерлік еңбек үлгісін көрсетіп жүр-
ген Жетібай құрылыс-монтаждау қызметі,  
қазыналы мекен Бозашы түбегінің солтүстік 
еңісінде Қаламқас құрылыс-құрастыру 
қызметі құрылып, жұмыскерлер вахталық 
әдіспен жұмыс істеді. 2022 жылы қара  
алтын қоры жағынан өте бай Өзен кен 
орнында Өзен құрылыс-құрастыру қызметі 
ашылды.

Компанияның көп жылдар бойы 
жинаған еңбек тәжірибесі бар және 
Қаламқас және Жетібай кен орындарына 
технологиялық жолдар салып, оларға 
қызмет көрсету, мұнай-газ-су құбырларын 
салу, мұнай өндіретін теңселме-білдек 
орнатудың технологиялық үдерісін толық-
тай атқару, күрделі жөндеу жұмыстарын 
жасайтын техника тұратын алаңдар салу, 
ғимараттар кешенінің құрылысы сияқты 
мұнай кәсіпшіліктерінің үзіліссіз жұмыс 
істеуін қамтамасыз ететін жұмыстардың 
барлығын қамтиды. Сондай-ақ құбырларды 
оқшаулау және 10, 20 мың тонналық 
сұйыққоймалар салудың жаңа  техноло-
гияларын игерді.

Көптеген өзгерістер нәти-
жесінде өндірістік, техноло-
гиялық және орындау тәртібі 
нығайды, өндіріс мәдениеті, 
моральдік-психологиялық 
ахуал жаңа деңгейге көтерілді, 
еңбек өнімділігі артты.

Кен орындарында қызмет-
керлердің жұмыстан кейін 
тынығып, демалуына жақсы 
ж а ғ д а й  ж а с а л ғ а н :  ө з і н і ң 
м е н ш і к т і  а с х а н а с ы  м е н 
ж а т а қ х а н а с ы  б а р ,  с п о р т 

алаңдары жабдықталған, жатақханалардың 
барлығында Otau-tv, Wi-fi жүргізілген, әр 
бөлмеде теледидар бар, спорт-жаттығу 
бөлмелері де жасақталған.

Жұмыс беруші мен қызметкерлер 
арасындағы ішкі  қарым-қатынастар 
ережесіне сай басшылық пен қызмет, бөлім 
ж е т е к ш і л е р і  ж о с п а р л ы  т ү р д е  к е н 
орындарындағы жұмыс орнында болып, 
қызметкерлердің хал-ахуалын, жұмыс 
барысын көріп-біліп отырады, алты ай 
сайын экономикалық көрсеткіштер 
бойынша есеп беріледі, ешбір сұрақ 
жауапсыз, ешбір мәселе аяқсыз қалмайды.

Әлеуметтік саясат блогының жұмысы 
рухани және ұлттық құндылықтарды 
жаңғыртуға,  салауатты өмір салтын 
насихаттауға, спортты қолдауға, соғыс 
ардагерлеріне қамқорлық көрсетуге 
бағытталған.

Еңбекті қорғау және қауіпсіздік 
техникасы және сметалық нормаларды 
сақтай отырып,  құрылысты сапалы, 
уақытылы салу ұстанымын компанияның 
б а р л ы қ  қ ы з м е т к е р л е р і  м ү л т і к с і з 
о р ы н д а й д ы .  К о м п а н и я н ы ң  ө н д і р і с 
қарқынын үдете түсу және қаржылық 
тұрақтылығын сақтап қалу бағытындағы 
жұмысы үнемі басты назарда.

Компанияда  нарықтың  өзгеріп 
тұратын талаптарына жауап беруге, 
бәсекеге қабілетті болуға мүмкіндік беретін 
жобалық басқаруды енгізу,  бизнес-
үдерістерді және ұйымдық құрылымды 
оңтайландыру, корпоративтік мәдениетті 
және адам ресурстарын дамыту оң 
нәтижелерге жеткізді.

Еліміздегі ең ірі мұнай-газ корпо-
рациясы «ҚМГ» ҰК АҚ еншілес ұйымдар 
арасында жыл сайын өткізілетін «Үздік 
маман» кәсіби шеберлік байқауларының 
нәтижелері бойынша 2015 жылы төсбел-
гімен марапатталған Н.Нұрмағанбетовтен 
к е й і н  е к і  ж ы л  қ а т а р ы н а н 
Қаламқас құрылыс-құрастыру 
қызметінің 5-дәрежелі электр-
газбен пісірушілері С.Төлешев 
пен Ғ.Құлшанаев шеберліктің 
додасында жеңіс тұғырына 
көтерілді, биыл Қызылорда 
қ а л а с ы н д а  ө т к е н  с а й ы с т а 
Жетібай құрылыс-құрастыру 
қ ы з м е т і н і ң  5 - д ә р е ж е л і 
электргазбен пісірушісі А.Әбді 
жүлделі 3-орынды иеленіп, 

өзінің күш-жігеріне деген сенімін көрсете 
білді.

Серіктестік ұжымы осы мерейлі 
мерекеге асқақ абырой, биік беделмен 
жетіп отыр. Кен орындарындағы инфра-
құрылымның құрылысында ерінбей терін 
төккен компания жұмыскерлері еңбегінің 
жемісін көріп,  соңғы экономикалық 
көрсеткіштер бойынша жақсы нәтижеге 
жетті.

Мерейлі мереке шымылдығын «OСС» 
ЖШС бас директоры А.Сапаров құттықтау 
сөздермен ашып, кәсіпорын жетістіктеріне 
тоқталып өтті.

Мерекелік шараға бір мақсатта 
жұмылған жұдырықтай ынтымақтастық, 
іскери серіктестік жағдайында көп жылдан 
бері қарқынды даму жолында бірге еңбек 
етіп келе жатқан «ҚМГ» ҰК АҚ Мұнай-
сервистік басқарма бастығы Т.Қадыров, 
б а с қ а р м а н ы ң  ж е т е к ш і  м а м а н ы 
Г.Бисенқұлова, Маңғыстау облысы әкімінің 
бірінші орынбасары Б.Орынбасаров, 
«ММГ» АҚ бас директоры Д. Хасанов, «ММГ» 
АҚ Күрделі құрылыс департаментінің 
директоры Қ.Жоланбаев, «ОSС» ЖШС бас 
директоры Н.Таменов, «ОТК» ЖШС бас 
директоры Е.Тұрниязов, «МТК» ЖШС бас 
директорының м.а. С.Құлсариев компания 
ұжымын мерекемен құттықтап, ізгі тілек-
терін жеткізді, марапаттарын табыстады.

Құттықтау тілектерден кейін өткенге 
тағзым, қарттарын қадірлеудің бір қыры - 
мерекеге қадірлі қонақ болып шақырылған 
компанияның еңбек ардагерлері-зейнет-
к е р л е р :  Р . Н у р у л и н а ,  Ф . Б а й р а м о в , 
Е.Досжанов, Қ.Куатбаева,  Х.Ашыков, 
Ү.Досжанов, Б.Абдуллина, А.Баксенов, 
Б.Жубаназаров, Т.Жауғашты, К.Ымханов, 
Ш.Джумадиев, Қ.Садақбай, Қ.Абутова, 
Ж.Сейтжанов, Р.Омаров, Д.Есбосынұлы, 

Б.Қалиев, О.Мухамбетов, Ж.Оразға «Oil 
Construction Company» ЖШС құрылғанына 
20 жыл» Естелік төсбелгісі және бағалы 
сыйлықтар табысталды.

Компанияның табысты еңбек етіп, 
ерекше көзге түскен қызметкерлеріне 
лайықты құрмет көрсетіліп, марапаттар 
табысталды. «ҚМГ» ҰК АҚ Естелік белгісімен 
О.Сегзеков, Ә.Бексейітов, «ҚМГ» ҰК АҚ 
Алғыс хатымен Н.Шоңқалбаев, Н.Сисенов, 
Құлғараев А., А.Аленов марапатталды.

Маңғыстау облысы әкімінің Алғыс 
х а т ы  С . Ә б і л д і к о в ,  П . П а т ю к о в , 

Қ . С е л м а ғ а м б е т о в , 
Е . Ш а ң қ ұ л о в , 
М . Ж ұ м а б а е в , 
М.Атжибаев, А.Өтеген, 
С . С а ғ ы н д ы қ о в , 
Р . А б у б к а к р о в , 
Қ.Сарбасовқа берілді.

«ММГ» АҚ Құрмет 
грамотасына С.Назаров, 
А.Мединаев, П.Сатаев, 
С . П у р т о в , 
Б . Т ө л е п б е р г е н о в , 
С . О р ы н б а е в , 
Р . Б и м а ғ а м б е т о в , 
К.Жасаров ие болды. 
« М М Г »  А Қ  А л ғ ы с 
хатымен М.Арыстанов, 
Б . О ң ғ а р б а е в , 

Р.Бинеубай,  Қ.Тінәлиев,  А.Жұмабай, 
С.Есіркепов марапатталды.

Серіктестіктің гүлденуіне сүбелі үлес 
қосып, ұзақ жыл қажымай еңбек еткен 
М.Токпаков, Д.Тихомолов, Н.Чуренов, Е.Чи-
Я н - Ч и ,  Қ . С е р и к о в ,  Т . Б е к б о л а т о в , 
А.Сатжанов, Е.Бисембаев, С.Ельбаев, 
Қ.Сансызбаев, М.Нұрбосын, Е.Нұрманов, 
Қ .Жылқыбаев,  Н.Тлепов,  Ә.Омаров, 
Д.Койсариев, Б.Тозельбаев, А.Сармыс, 
Д.Атчибаев, С.Булекбаева, Т.Сарбуфина, 
Қ .Тұржанова,  А.Есбосын,  М.Медина 
кеудесіне «OCC» ЖШС құрылғанына 20 
жыл» Естелік төсбелгісін тақты. Ы.Қалыбаев, 
Ә.Юсупов, Ә.Душенбаев, С.Нұртазаев, 
Ж.Аманжанов, Б.Аманшаев, С.Ашықбаев, 
Р.Балаханов, Ә.Өмірзақов, М.Бекмагулов, 
А.Мойнақ, А.Жаманбаев, Е.Бердыханов, 
Е.Каркынбаев, М.Каржаубаев, А.Хиуалиев, 
Қ.Анесов,  Д.Өтемағанбетов, Р.Абдыбекова, 
Ж.Кулбаев, Қ.Өтегенов, А.Есіркепке «ОСС» 
ЖШС Құрмет грамотасы табыс етілді.

Компанияның жетістіктері - әр жұмыс-
кердің күш-жігері мен қажырлы еңбегінің 
нәтижесі. Жыл - он екі ай еңбек қарқынын 
бір бәсеңсітпейтін жаны жалын, жігері 
болат ұжым мүшелері ұрпаққа үлгі, елге 
мақтан боларлық іс тындырып келеді.

Компанияның мерейлі мерекесі әр 
жұмыскерінің жүрегінде болашаққа деген 
сенім, көкірегінде зор мақтаныш, көңіліне 
қанағат сезімін ұялатты. Бірлік пен тұрақ-
тылық жағдайында болашақ дамуымыз 
үшін алдымызға кең ауқымды міндеттер 
қойып, оларды өмір шындығына айнал-
дыра алатынымызға кәміл сеніммен жаңа 
күнге қадам бастық.

Айман Есбосын

«Oil Construction Company» ЖШС

Компания	тынысы

Қайырымдылық

Маңызды!

Тыл	ардагері

Еңбекпен	есейген	Ерлер

Еңбекпен	есейген	Ерлер

Арайлым Ақшаева

Общество

1	ҚАЗАН	-	ҚАРТТАР	КҮНІ

Мерейтой

Қазақстан	кәсіподағына	-	115	жыл

Медицина	тынысы
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Актуально

COVID-19

Социальные	проекты

COVID-19

Маңғыстау	мұнайына	–	60	жыл!

Равнение	на	лучших

Подразделения	сообщают Құрылысшылар	күні

Еңбек	адамы Еңбек	адамы

Год	экологии

Денсаулық	бұрышы

Подразделения	сообщают

Еңбек	адамы

ӨМІР ЖОЛЫ – ӨНЕГЕӨМІР ЖОЛЫ – ӨНЕГЕӨМІР ЖОЛЫ – ӨНЕГЕ

ЦИФРОВАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКАЦИФРОВАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКАЦИФРОВАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКА

ӨМІР ЖОЛЫ – ӨНЕГЕӨМІР ЖОЛЫ – ӨНЕГЕӨМІР ЖОЛЫ – ӨНЕГЕ

Цифровизация

ЦИФРОВАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКАЦИФРОВАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКАЦИФРОВАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКА

АМАНАТ АРҚАЛАҒАН АЗАМАТАМАНАТ АРҚАЛАҒАН АЗАМАТАМАНАТ АРҚАЛАҒАН АЗАМАТАМАНАТ АРҚАЛАҒАН АЗАМАТАМАНАТ АРҚАЛАҒАН АЗАМАТАМАНАТ АРҚАЛАҒАН АЗАМАТ

Мерейтой

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ - НОВОСТИ СЕРВИСНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ҚҰРМЕТТІ ӘРІПТЕСТЕР!

2022 жылдың 23 қыркүйегінен бастап «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
қызметкерлері үшін қоғамның кен орындарындағы асханаларда 
ТАМАҚТАНУ ЖАТАҚХАНАЛАРДА ТҰРУ,  және Қаламқас, Жетібай кен 
орындарының амбулаторияларында, сондай-ақ Ақтау қаласы 1 шағын 
аудандағы «Нейрон-мед» ЖШС емханасында МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 
КӨРСЕТУ мәселелері туралы шағымдар мен ұсыныстарды қабылдау 
бойынша  өз жұмысын бастайды.ЖЕДЕЛ ЖЕЛІ

Жедел желі нөмірі:  (қоңыраулар,  + 7-771-545-18-30 WhatsApp
хабарламалары)

Қоңыраулар күн сайын сағат 09:00-ден 18:00-ге дейін қабылданады.
Жедел желіге хабарласқан кезде міндетті түрде аты-жөніңізді, қайда 

және кім болып жұмыс істейтіндігіңізді айту қажет. Сондай-ақ, -қа WhatsApp
фото/видео материалдарды қоса отырып хабарлама жіберуге болады.

Сонымен қатар,  хабарламалар желісінде «ММГ» АҚ TELEGRAM
ақпараттық каналы іске қосылғанын қаперіңізге береміз. Ол жерде 
жоғарыда аталған тақырыптар бойынша қызметкерлердің 
қанағаттану деңгейін анықтау үшін сауалнамалар мен әлеуметтік 
зерттеулер жүргізілетін болады. Осы орайда аталған каналға 
тіркеліп, сауалнамаларға уақытылы жауап беріп отырула-
рыңызды сұраймыз. Каналға тіркелу үшін ұялы телефоныңызға 
TELEGRAM қосымшасын орнатып, төменде көрсетілген QR-
кодты ұялы телефоныңыздың камерасымен сканерлеңіз, тіркелу 
батырмасын басыңыз.

+7 771 545 18 30
ЖЕДЕЛ ЖЕЛІ / ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Ставим Вас известность, что с 23 сентября 2022 года, для работников 
АО «Мангистаумунайгаз» начинает свою работу  по ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ
приему жалоб и предложений по вопросам  в столовых, ПИТАНИЯ
ПРОЖИВАНИЯ в общежитиях на месторождениях Общества, и 
МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ в амбулаториях месторождений 
Каламкас и Жетыбай, а также в поликлинике ТОО «Нейрон-мед»  г.Актау в 
1 микрорайоне.

Номер телефона горячей линии:  (звонки, +7-771-545-18-30
сообщения по )WhatsApp

Звонки принимаются ежедневно с 09:00 до 18:00 часов.
При обращении на телефон горячей линии необходимо обяза-

тельно сообщить ФИО, место и должность. Также можно отправлять 
сообщения в  с прикреплением фото/видеоматериалов.WhatsApp

Кроме того, доводим до вашего сведения, что в мессенджере 
TELEGRAM  р а б о т а е т  и н ф о р м а ц и о н н ы й  к а н а л  А О 
«Мангистаумунайгаз», где на постоянной основе будут 
проводиться опросы и социальные исследования на предмет 
удовлетворенности работников по вышеназванным 
направлениям. В этой связи, просим вас загрузить на ваши 
м о б и л ь н ы е  у с т р о й с т в а  п р и л о ж е н и е   и TELEGRAM
подписаться на канал отсканировав нижеуказанный QR-код.

«OIL CONSTRUCTION COMPANY» ЖШС-ның 
ҚҰРЫЛҒАНЫНА 20 ЖЫЛ!

Ақылбай Сапаров



ОЙМАҚТАЙ ОЙ

Ерекше	жан

МҰНАЙЛЫ ӨЛКЕ ХАБАРЛАЙДЫ
Қайырымдылық

COVID-19

Спорт

Сотрудничество
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Спорт

МҰНАЙШЫЛАР ҰЖЫМЫ ТЕАТРҒА БАРДЫМҰНАЙШЫЛАР ҰЖЫМЫ ТЕАТРҒА БАРДЫМҰНАЙШЫЛАР ҰЖЫМЫ ТЕАТРҒА БАРДЫМҰНАЙШЫЛАР ҰЖЫМЫ ТЕАТРҒА БАРДЫМҰНАЙШЫЛАР ҰЖЫМЫ ТЕАТРҒА БАРДЫМҰНАЙШЫЛАР ҰЖЫМЫ ТЕАТРҒА БАРДЫ

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ қызметкерлерінің ұжыммен театрға 
бару шарасы үш күнге жалғасады. Кеше Н.Жантөрин атындағы 
музыкалық-драма театрында өткен алғашқы сеансқа 
«Жетібаймұнайгаз» өндірістік басқармасының ұжымы келіп, 
«Қос жебе» спекталін тамашалады.

Ақжолтай	хабар

Бұл өмірдің базары да, ажары да - біздің бүлдіршіндеріміз. 
«Бір қозы туса, бір түп жусан артық өседі» деген тәмсілді 

ұстанатын қазақ әр сәбидің өз несібесімен дүниеге келетінін 

айтады. Перзентін көңілдің гүлі, көздің нұрына теңеп, жүрек 

түкпіріндегі үлкен үміттердің иесі деп біледі. Сондықтан 
1 маусымда тойланатын Халықаралық балаларды қорғау күні – 

орны ерек, мәні бөлек мереке.

1-маусым	–	Халықаралық	балаларды	қорғау	күні	

Полным триумфом завершилось выступление команд ветеранов 
АО «Мангистаумунайгаз» на первом Международном турнире по 
мини-футболу «SIMBIRSK CUP», который проходил с 10 по 12 
июня 2022 года в городе Ульяновск Российской Федерации.        
Обе наши команды (команда ветеранов 45+ и команда ветеранов 
50+) выступили блестяще, оставив позади сильные коллективы 
из городов России и сборные Таджикистана и Азербайджана.

ЗОЛОТОЙ ДУБЛЬЗОЛОТОЙ ДУБЛЬЗОЛОТОЙ ДУБЛЬ

ПОСЛЕДНИЙ СРОК ПОДАЧИ КУПОНОВ ПО 18 НОЯБРЯ (ВКЛЮЧИТЕЛЬНО).ПОСЛЕДНИЙ СРОК ПОДАЧИ КУПОНОВ ПО 18 НОЯБРЯ (ВКЛЮЧИТЕЛЬНО).ПОСЛЕДНИЙ СРОК ПОДАЧИ КУПОНОВ ПО 18 НОЯБРЯ (ВКЛЮЧИТЕЛЬНО).
Вырежите купон и принесите (пришлите) в редакцию «Мұнайлы Өлке» 

по адресу: 6 мкр. зд. АО «Мангистаумунайгаз» (КазНИПИ), 238, 241 кабинеты 
Телефоны для справок: 211-885, 212-035.  

1 МЕСТО  

2 МЕСТО  

3 МЕСТО 

Ф.И.О.

Должность:

Телефон:

Внимание!!!	
Принимаются	только	оригинальные	купоны,	

вырезанные	с	газеты

   3 декабря (суббота)

⅛ финала

· 18:00 1 место гр. А – 2 место гр. В 
(1-я ⅛ финала)
· 22:00 1 место гр. С – 2 место гр. D 
(2-я ⅛ финала)

   4 декабря (воскресенье)

⅛ финала

· 18:00 1 место гр. D — 2 место гр. 
C (3-я ⅛ финала)
· 22:00 1 место гр. B — 2 место гр. 
A (4-я ⅛ финала)

5 декабря (понедельник)

⅛ финала
· 18:00 1 место гр. E — 2 место гр. 
F (5-я ⅛ финала)
· 22:00 1 место гр. G — 2 место гр. 
H (6-я ⅛ финала)

6 декабря (вторник)

⅛ финала
· 18:00 1 место гр. F — 2 место гр. 
E (7-я ⅛ финала)
· 22:00 1 место гр. H — 2 место гр. 
G (8-я ⅛ финала)

9 декабря (пятница)

Четвертьфиналы
· 18:00 Победитель 5-й ⅛ финала 
– Победитель 6-й ⅛ финала (1-й 
четвертьфинал)
· 22:00 Победитель 1-й ⅛ финала 
– Победитель 2-й ⅛ финала (2-й 
четвертьфинал)

10 декабря (суббота)

Четвертьфиналы
· 18:00 Победитель 7-й ⅛ финала 
– Победитель 8-й ⅛ финала (3-й 
четвертьфинал)
· 22:00 Победитель 4-й ⅛ финала 
– Победитель 3-й ⅛ финала (4-й 
четвертьфинал)

13 декабря (вторник)

Полуфиналы
· 2 2 : 0 0  П о б е д и т е л ь  2 - г о 
четвертьфинала – Победитель 1-го 
четвертьфинала

14 декабря (среда)

Полуфиналы
· 2 2 : 0 0  П о б е д и т е л ь  4 - г о 
четвертьфинала – Победитель 3-го 
четвертьфинала

17 декабря (суббота)

· 18:00 Матч за третье место

18 декабря (воскресенье)

· 18:00 Финал

ЛЬНЫЙ БУМФУТБ      202220222022
Уважаемые читатели, накануне старта 

Чемпионата Мира по футболу  
газета «Мұнайлы Өлке» объявляет о проведении  розыгрыша 

«ФУТБОЛЬНЫЙ БУМ».
Условия конкурса просты – нужно угадать всех призеров 

Чемпионата Мира - 2022 (команды, занявшие первое, 
второе и третье места), еще одним условием конкурса является 
обязательная подписка на аккаунты АО «Мангистаумунайгаз» в 

Facebook, Instagram и Telegram
Победителей конкурса ждут призы!

ОДИН УЧАСТНИК КОНКУРСА МОЖЕТ ПОДАТЬ НЕ БОЛЕЕ 5 КУПОНОВ!

Ерекше	жан

Құрал Жоламан – асыл жары Банумен 
үш бала тәрбиелеп отырған әке, отбасын-
дағы төрт баланың үлкені, інілері мен 
қарындасының үлгі тұтар ағасы. Өзімен 
бірге оқыған інісі Құрмет «XXI ғасыр- 
Көшбасшысы» сайысына қатысып, өзі 
оқитын гимназия мектебінің туын көктен 
желбіретсе, қарындасы Аймен Маңғыстау 
облыстық Дарын мектебін Алтын белгімен 
бітірді. Кіші інісі Қанатбек Назарбаев Зият-
керлик Мектебін үздік аяқтап, қазір Оңтүстік 
Кореяның Сеул қаласында оқуын жалғас-
тырып жатыр.

Жоламан Толыбайұлы 1990 жылы 14 
желтоқсанда Түрікменстан Республика-
сының Кушка аймағында туған. Арғы ата-
лары 1920-1925 жылдары Жармыш ауылы, 
Аманқызылит мекенінен Түрікмен жеріне 
қоныс аударған. 1854 жылы салынған 
Ақмағамбет атасының қима тамы және 
Ақжардағы Жалғасбай атасының күмбез 
тамы Маңғыстау облысының тарихи 
жәдігерлері қатарынан ойып тұрып орын 
алады.  Кәрі  атасы Таласбайдың аты 
Ақжардың солтүстігіндегі жалымен жергі-
лікті халыққа танымал. Өз атасы Жоламан 
1938 жылы қиын-қыстау кезеңде Ашхабад-
тағы педагогикалық институтты, математика 
пәнінің ұстазы болып бітірген алғашқы 
түлектердің бірі болған. Әжесі Ақжал 

Ақшымыраудағы төрт-түлігі түгел, бай-
дәулеттілігімен елге танылған Дәулеталы 
Жары руының Жаманшаұлы Балмудың төрт 
баласының ішіндегі жалғыз қызы.

Ата-әжесінің мейіріміне шомылып, 
ата-анасының текті тәрбиесін бойына 
сіңіріп өскен Құрал бала күнінен білімге 
құштар болып өсті. Маңғышлақтағы жалпы 
орта білім беру мектебінде оқыған ол 
кейіннен Ақтау қаласындағы экономикалық 
лицейді үздік тәмамдады. Мектеп қабырға-
сында жүріп республикалық «XXI-Ғасыр 
көшбасшысы» зияткерлік сайысының 
Маңғыстау облысы бойынша іріктеуінде 
сүрінбей өткен он шақты оқушының бірі – 
өзі, екіншісі – інісі Құрмет болды. Егіздің 
сыңарындай екі  бауыр шынашақтай 
шағында-ақ, сол республикалық сайысқа 
қатар түсіп, Құрал үшінші орынды, інісі 
Құрмет бірінші орынды еншілеп, туған 
өлкенің туын көкке көтерген еді.

Мектепті үздік бітірген қос түлек, 
арман қуып еліміздің беделді оқу орны 
КИМЭП-тің студенті атанады. Университетте 
жүріп алғырлығымен көзге түскен ағалы-
інілі студенттер Канада елінің Ванкувер 
қаласына бір жылдық оқуға жолдаманы 
жеңіп алады. Білім ордасында Қазақстан 
жастарының одағын құрып, алғаш рет 
университетте Наурыз мейрамын ұйымдас-
тырып, шетелдік студенттер мен ұстазда-
рына қазақтың салт-дәстүрін таныстырды. 
Елге оралған соң, Құрал 2011 жылы КИМЭП-
те экономика жөніндегі Вице президентінің 
сайлауына кандидаттығын ұсынып, дебат 
форматындағы сайлау қорытындысында 
көпшілік қолдауымен жеңіске жеткенін де 
ерекше атап өтуге болады. Жоғары оқу 
орнын айрықша жетістіктермен аяқтап, 
Вице президент лауазымын абыроймен 
атқарған Құрал Толыбайұлы КИМЭП 
университетінің Президенті Чан Йан Бэнг 
мырзаның да назарынан тыс қалмады. Бэнг 

мырза Құралдың еңбек жолына ақ жол тілеп, 
қолын алып, жеке өз атынан арнайы ұсыныс 
хатын табыстағаны да бір төбе мәртебе еді. 
Содан Қазақмыс, Шеврон бастаған үлкен 
мекемелермен қатар, бухгалтерлік есеп 
және аудит саласынының үлкен төрттігінен 
де жұмысқа шақыртулар көп болды. 
Мұнайлы мекеннің тумасы Құрал әлем 
бойынша үлкен төрттікке кірген, аудитор-
лық Ernst&Young компаниясында еңбек 
жолын бастауды жөн көрді. Болдым - 
толдым деуді, біліктілігін шыңдау жағынан 
шаршауды білмейтін ол қызметімен қатар 
КИМЭП-те магистратураны да оқыды.

Қызметте жүрсе де жас жалынға жан-
жақтан жұмыс ұсыныстары толассыз түсіп 
тұрды. 2017 жылы PricewaterhouseCoopers 
компаниясы Құралды БАӘ және Ұлыбри-
таниядағы кеңсесінің біріне жұмысқа 
шақырады. Үй-ішімен ақылдасып, тәжірибе 
алмасу үшін, қазіргі таңда экономикасы 
қарқынды дамып тұрған Дубай әмірлігіне 
қызметін ауыстыру жөнінде шешім қабыл-
даған Құрал бүгінде Медиклникл Мидл Ист 
(Mediclinic Middle East) компаниясының аға 
қаржылық талдаушы қызметін абыроймен 
атқарып жүр.

Шетелдегі аса жауапты қызметімен 
қатар қаржы саласының бүкіл майталман 
мамандарының қолжетпес арманы сана-
латын АССА (қаржы, есеп және аудит 
саласындағы мамандарды біріктіретін 
жаһандық кәсіби қауымдастық) серти-
фикатына 13 пәннің емтиханынан сүрінбей 
өтіп 2017 жылы ие болғаны да Құралдың ең 
ірі жетістіктерінің, кезекті жеңістерінің бірі 
екені сөзсіз.

Үнемі үздіксіз ізденіс үстінде жүретін 
Құрал туған елін әлемге танытудың алғашқы 
қадамдарын жасады. 2018 жылы Түркияда 
өткен кросс континентальдық жүзуге 
қатысып, Босфор бұғазы арқылы Азиядан 
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қыркүйекте Гибралтар арқылы «Еуропадан 
Африкаға» кросс жүзуге қатысты. Бапкер-
лері Құралдың елеулі жеңісінен кейін 
«Америкадағы әйгілі Ла-Маныш бұғазын 
бағындыруға толық мүмкіндігің бар» деп 
баға бергені жас спортшыға үлкен жігер 
сыйлады.

Құрал – мұхиттың 16,7 километрін 5 
сағат 58 минутта гидрокостюмсіз бағын-
дырған алғашқы қазақстандық қаҺарман. 
Әлем бойынша бүгінгі күнге дейін Гибрал-
тар бұғазын жүзіп өткен 740 спортсмен 
белгілі.  Салыстырмалы түрде айтсақ, 
Эверест шыңын осы күнге дейін 10184 адам 
бағындырған.

Әлемге әйгілі Гарвард, Кэмбридж оқу 
орындарында білімін арттыруды мақсат 
еткен ұл болашақта елге оралып, ерік-
жігерін, білік-білімін ел экономикасын 
көтеруге жұмсамақ. Атақты оқу орында-
рының үміткерлерге қоятын талабы тым 
бөлек. Үлкен жетістігің, қайсарлығың мен 
табандылық секілді қасиеттеріңмен қоса, 
туып-өскен еліңе, жеріңе деген патриоттық 
сезіміңе де аса мән береді. Құралдың 
жоғарыдағы жетістіктерінің барлығы 
отанына деген ыстық ықыласын дәлелдеп, 
Гарвард немесе Кэмбридждің алып қамалын 
алуға септігін тигізеді деп сенеміз.

Біздің Маңғыстауда «қай елдің 
баласы екен», «қай жердің баласы 
десеңші!» деген сөз бар. «Жақсыдан 
жақсы тусашы, ата жолын қусашы» деген 
тілекші көңілдің аржағында үлкендердің 
жүрегінің түкпірінде адастырмас жолды, 
бұлтартпайтын мақсатты, ақыл мен 
кісілікті мұрат еткен ұрпақтың болғанын 
қалайтын жан қалауы тұрады-ау... 
Ендеше Құралдың өз қатарластары 
арасында оқ бойы озық болатыны 
тегіннен тегін емес екен.

Жаннат НҰРҒАЛИ

Елімізді әлемге әйгілі еткен жас кросс жүзуші Құрал – кім?       
Құрал Жоламан әке ізін қуып қаржы саласының маманы болды. 
Әкесі Толыбай Таласбаев бүгінде «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ қаржы 
департаменті, бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік 
бөлімінің басшысы қызметін абыройлы атқарып келеді. Өнегелі 
отбасында өскен Құрал аз уақыт ішінде біршама білім  жиып, 
шетелде кәсіби біліктілігін шыңдаумен бірге, түрлі әлемдік 
додаларда ел атын шығаруға күш салып жүр.

ҚАЗАҚСТАНДЫ ӘЛЕМГЕ 
ТАНЫТҚАН ҚҰРАЛ КІМ?


